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IDIPETRO

EREGIAO

Historico

O SINDIPETRO , Sindicato do Comércio Vargjista de
Derivados de Petréleo de Caxias do Sul e Regiao , € uma entidade
sem fins lucrativos, foi fundado em 01 de fevereiro de 1972 como
Associagio dos Profissionais de Postos de Combustivel de Caxias do
Sul. Em 14 de marco de 1985 a Associagdo recebeu a Carta de
Investidura Sindical , passando a partir desta data operar como
sindicato.

Missao

Promover o desenvolvimento institucional, humano e
profissional, através da difusdo do conhecimento entre os sOcios,
interagidos com as entidades de classe e a sociedade.

Objetivos

Defender os direitos e interesses da categoria dos postos
revendedores de combustiveis e lubrificantes.
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RELAGAQ DE CIDADES ABRANGIDAS POR ESTA

CONVENGAO COLETIVA

Caxias do Sul « Linha Nova
André da Rocha ¢« Monte Alegre dos Campos
Antonio Prado s  Monte Belo do Sul
Bardo « Muitos Capdes
Bento Gongalves « Nova Araga
Bom Jesus + Nova Bassano
Cambara do Sul + Nova Padua
Campestre da Serra » Nova Petropolis
Canela « Nova Prata
Carlos Barbosa » Nova Roma do Sul
Capio Bonito do Sul » Parai
Caseiros « Picada Café
Coronel Pilar « Pinhal da Serra
Cotipora + Pinto Bandeira
Esmeralda « Protasio Alves
Fagundes Varela « Santa Tereza
Farmroupilha « Sdo Francisco de Paula
Flores da Cunha « Sido Jorge
Garibaldi « S3o José do Ausentes
Gramado + S3o Marcos
Guabiju « Vacaria
:biraiaras ¢ Vale Real
Jpazuimna ¢ Verandpolis
Lagoa Vermelha ¢ Via Flores
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Vista Alegre do Prata
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO (0O l"'R{fl
DE DERIVADOS DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROELO YO .STM}G
I]D R]O GRANDE DO SUL, cnudﬂde smdu:al legalmente mnmlulda J 1§

1953, alua!iz.m;ﬁn r:lt inlhrmaq:‘bﬁs cadasrrais I:ﬁ:tuudn perante o Mmistério do Trabalha ¢
Emprego sob o protoeplo SRO628E, de 10 de ontubim de 2005, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob n® 92.961.093/0001-39, sediada & Travesss Francisco
Leonardo Truda, n* 40, 20° andar, CEP 90.010-904, na cidade de Porto Alegre, Estado
do Rio Grande do Sul, no ato representado por seu Presidente Senhor Angzlo Carlos
Martins e Silva, mnscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sab n® 220.857.850-34. ¢

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE
DERIVADOS DE  PETROLEO, DE EMPRESAS DE GARAGE,
ESTACIONAMENTO E DE LIMPEZA E CONSERVACAQ DE VEICULOS DE
CAXIAS DO SUL, entidade sindical legalnente constituida e registrada no Ministério
do Traballio ¢ Emprego sob n® 300,920 de 1982 ¢ Cana Sindical expedida em 13 de
margo de 1985, atalizagio de informagdes cadastrais efetuado perante o Ministério do
Traballhio ¢ Emprego sob o protocolo SRO4558, de 15 de setembm de 2005, inserito no
Cadastro Macional de Pessoas Juridicas sob o 88.573.514/0001-87, sediada a Rua lalo
Victor Bersani, n® 1134, CEP 95.050-520, na-widade de Caxias do Sul, Esuado do Rin
Cirande do Sul, @mbem aqui representada por seu Presidente Senhor Ademit Antanin
Uz, tpserito no Cadastro de Pessons Fisicas sob n® 118.030.960-04.

Em  cumprimento a0 disposto na  Instrugfio  Normativa

SRT/MTE 001, de 24 de margo de 2004, solicitam o depdsito, registro e postesiof
- arquivamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, awrorizada pela Assembléia
Gieral realizada na sub-sede social da Entidade Profissional. em Caxias do Sul, na data
de 31 de julho de 2008 ¢, gquanto ao Sindicato Econdmico, em Assembléia Realizada em
26 de agosto de 2008, firmada pelos representantes ¢ procuradores.

Para tanto, apreseatam uma via onginal do instrumento a ser
depositado, registrado e apquivado, nos termos do inciso 11, do are. 4%, ds Instrugdo
Normativa SRT/MTE o 01, de 24 de margo de 2004,

Lo
Caxins do Sul, 24 de outubirh de 2008

PN

Ademir Antogdid Onzi ~
Presidente do Sigllicato ¥ Grmico



Cunve.:nf;éa Coletiva de Trabalho que entre si :
celebram, de um lado ' s

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS D
PETROLEO NO EST ADO DO RIO GRANDE DO SUL, enfidade sindical legalmente constituida e -
registrada no Ministéro do Trabalho e Emprego sob n® 119.935 e Carta Sindical de 12 de margo de
1953, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas. CNPJ sob n® 92.951.093/0001-39
. sediada a Travessa Francisco Leonardo Jruda, n® 40, 20° andar, CEF 90.010-904, na cidade dé
Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, no ato representado por seu Presidente Senhor Angelo
Carlos Martins e Silva, inscrite no Cadastro de Pessoa Fisica sob n® 220.857.850-34, devidamente
autorizado por Assembléia Geral Extraordinaria convocada para o efeito na data de 31 de julho de
2008, assistido por advogado do sindicato, ut anexo instrumento de procuragao, ambos no fim

assinados, doravante designado simplesmente como .Sindicato Profissional. e, representara os
adiante nominados empregados. e, do outro lado, o

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE DERIVADOS DE PETROLED, DE EMPRESAS DE
GARAGEM, ESTACIONAMENTO E DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE VEICULOS DE CAXIAS
DO SUL, entidade sindical também legalmente conslituida e registrada no Minisiério de Trabalho e
Emprego - Processo Mtb . 300.920 de 1982, com Carta Sindical expedida em 13 de margo de 1985,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas. CNPJ sob n® 88.573,514/0001-87 situada na
cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, A Rua [talo Victor Bersani, 1134, CEP
g5 050-520, também aqui representada por seu Presidente Senhor Ademir Antonio Onzi, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob n® 118.030.960-04, devidamente autorizado por assembléia
ocorrida em 26 de agosto de 2008, assisfida por advogado, qualificada no anexo instrumento de
procuragao, todos com assinatura na final, a seguir denominado unicamente _Sindicato Econamico.
e representara as adiante nominadas _empresas., na forma prevista no inciso XXVI do art. 7° da

Canstituicao Federal e no art. 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes
clausulas e condigoes.

CLAUSULA It DA BASE TERRITORIAL

A Convencao ora estabelecida abrangera a base tenitorial do Sindicato Profissional e do Sindicato
Econdmico que compreende os municipios de Caxias do Sul, André da Rocha, Antonio Prado,
Barao, Bento Gongalves, Bom Jesus, Cambara do Sul, Campestre da Serra, Canela, Carlos
Barhosa, Capao Bonito do Sul, Caseires, Corone! Pilar, Cafipora, Esmeralda, Fagundes Varela,
Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramade, Guabiju, lbiraiaras, Ipé, Jaquirana, Lagoa
Vermelha, Linha Nova, Monte Alegre dos Campos, Monle Belo do Sul, Muitos Capoes, Nova Araca,
‘Nova Bassano, Nova Padua, Nova Petrapolis, Nova Prata, Nova Roma do Sul, Parai, Picada 'Café,
Pinhal da Serra, Pinto Bandeira, Protasio Alves, Santa Tereza, Sao Francisco de Paula, S3o Jorge,
Sao José dos Ausentes, Sio Marcos, Vaecana, Vale Real, Veranopolis, Vila Flores ¢ Vista Alegre do
Prata, tados no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA II CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serdo abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho as empresas, e respeclivos
empregados, pertencentes as categorias do comércio varejista de denvados de petroleo, lojas de
conveniéncias, das empresas de garagem, dos estacionamentos & das empresas de lmpeza e
conservacao de veiculos, situades na base termitonal acma definida.

CLAUSULA il AUTORIZAGAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econdmico, a leor da anexa documentagao (edials, atas
e listas de presenga), foram autarizados expressamente a formali Dpresente CONVENGan &m seus
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CLAUSULA IV: DAS CONDIGOES

01. VARIACAO SALARIAL

A pardir do més de setembro de 2008, as empresas concederio a todos os seéu

i ) P - : S 2mpr
aquldus até 01 de sﬁernbm de 2008, uma variagio salarial para efeito da revisao clg ?:;3;
coletivo, correspondente ao percentual de 8% (oito) por cento, a incidir sobre os salarios resultantes

da convengdo finnada no ano anterior € gue formara base para eventual proced ”
. imernta
futuro de qualquer natureza. - P coletivo

01.01 Erm 01 de margo de 2009, os salarios de todos os empregados da c:ata:.egnﬁa rofissional
reajustados em 2,7% (dois inteiros e setenta centésimos) por cento. ¢ RariEs AvnD

01.02 Em hipotese alguma resultante do reajustamento, podera o saldrio do empragado mais novo
no emprege ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa no mesmo cargo ou
funcan. Da mesma forma nac podera empregado que na data de sua admissao percebia salario

igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao
daquele.

0103 Para todos os efeitos, as partes estabelecem que os safarios dos empregados vinculados as
empresas pertencentes ao sindicalo economico san legalmente considerados atualizados e
compostos pela presente transagao ate 01 de setembro de 2008,

02 QUITAGAC DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das vanagdes mencionadas acima fica integralmente cumpnida pelas empresas
integrantes da categoria econdmica toda a legisiacao aplicavel até 01 de setembro de 2008,
incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido periodo, ficando
estipulado que o saldrio resultante da aplicagao dos percentuais acima previstos (01 subitens)
iormarao base para procedimento colativo futuro

03. COMPENSACAO VARIACOES SALARIAIS PERIODO REVISANDO

Quaisquer aumentos concedidos apds aplicagao do reajuste previsto na convencao coletiva anterior
poderao ser wtilizadas para COMpensagao com os mesmos, de vez que as percentuais de aumentos
o1a concedidos, incorporam todes os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados of
aborrados alé 01 de setembro de 2008, inclusive, zeranda quaisquer indices inflacionarios d:
calegoria até 01 de setembro de 2008.

04. COMPENSAGACQ REAJUSTES FUTUROS

(e aumentos esponianeocs ou coercilivos, praticados 3 partir de 01 de setembro de 2008 e n
vigéncia da presente convengao poderdo ser utilizados como anlecipacges e para compensagao er
procedimento caletivo futuro, de natureza legal ou nao, de efeito revisional au ainda decorrentes d

politica salanal

05 SALARIO NORMATIVO E DE INGRESSO

fos empregados admitidos apas a data-base e aos que vierem a ser admitidos durante a VIgENG
da presente convengac fica assegurado um salario normativo mi imo de R$ 55500 (Quinhentos

cinqlignla & Ginco reais) mensais, partir do mes tembro de Q0B
% y ﬂ ! o
da e o A D.L‘ ' \\ (\N\P :



05.01 O salario narmativo minimoe s6 se lomara real apds o decurso e cumprimento de eventual

contrato de experiéncia que, para o efeito de saldrio normativo, ficara limifado a prazo maximo de 60
(sessenta) dias. _

05.02 Enquanto contrato de experiéncia que, unicamente para esse efeita de salano normativo
!:laaveré no maximo ser de 60 (sessenta) dias, os empregados lerdo assegurados um salario de
ingresso para prova de R$ 500,00 (Quinhentos reais) mensais, a partir de 01 de setembro de 2008,
e que formara base para procadimento coletivo futuro.

05.03 A partir do més de margo de 2009, as empresas, praticaro um salario normativo minimo de
R$ 570,00 (Quinhentos e vinte reais) mensais.

05.04 Para os empregados admitidos a partir de 01de margo de 2003, o saldrio de expenéncia sera
de R$ 513,00 ( quinhentos e treze reais).

06. ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

AS empresas pag:_arﬂn mensalmente aos empregados no monitoramento, fiscalizacao e cobranga de
estacionamanto em vias pablicas, adicional de nisco de vida no valor de 20% (vinte) por cento da sua
remuneracao.

07. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas concederao aos seus empregadas, a parir de 01 de setembro de 2008, que a tanto &
pelas preserntes disposigoes facam jus, urna remuneragao adicional de RS 35,91 (Tnnta e cinco reais
com noventa & um centaves), sob a forina de adicional por tempo de servigo, por gliingGé&nio
ininterrupto de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador.

08. INDENIZACAO ESPECIAL

As empresas pagaran a todos os empregados demitidos sam justa causa e que lenham idade acima
de 45 (quarenia e cinco) anos, a data de seu desligamento, desde que tenham mais de 05 {cinco)
anos de efetividade ininterruptas na mesma empresa, uma indenizagao equivalente a 01 (um) salano
igual ao ultimo salario base mensal pago pelo empregador, acrescido do adicional de periculosidade
ou insalubridade, quando estes Gltimos forem devidos.

09. GRATIFICAGAO DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungao de caixa a gratificagao de 10%
(dez por cento) sobre 0 seu salario normal, excluidos do caleulo adicionais, acrescimos e vantagens
pPesSoaIs.

08.01. Os empregados que eventualmente exercam 2 fungao de caixa, de forma provisoria, durante

parie da jomada de trabaiho, receberao a gratificacao supra referida proporcional as horas nessa
funicdo trabalhadas

10. ANOTAGAO NA CTPS

As empresas anotarao na Careira de Trabalho e Previdéncia Saciallg fungao efetivamente exercida

pelo empregado de conformidade com o CBO, no o de 48 (larenta e aito) horgs apos a
calebracdo do contrato de trabalho. [] y /B) ”\N) / /
’ |
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