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Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical legalmente constituida e
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 119.935 e Carta Sindical de 12 de margo de 1953,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n® 92.961.093/0001-39, sediada a Travessa
Francisco Leonardo Truda, n°® 40, 20° andar, CEP 90.010-904, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio
Grande do Sul, no ato representado por seu Presidente Senhor Angelo Carlos Martins e Silva, inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica sob n° 220.857.850-34, devidamente autorizado por Assembléia Geral
Extraordinaria convocada para o efeito na data de 13 de agosto de 2009, assistido por advogado do
sindicato, ut anexo instrumento de procuragdo, ambos no fim assinados, doravante designado
simplesmente como Sindicato profissional e, representara adiante nominados empregados e, do outro
lado. o

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DE EMPRESAS DE
GARAGEM, ESTACIONAMENTO, DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE VEICULOS E LOJAS DE
CONVENIENCIA DE CAXIAS DO SUL, entidade sindical também legalmente constituida e registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego — Processo Mtb 300.920 de 1982, com Carta Sindical expedida em
13 de marco de 1985, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ n° 88.573.514/0001-87
situada na cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, a Rua [talo Victor Bersani, 1134, CEP
95.050-520, também aqui representada por seu presidente Senhor Ademir Antonio Onzi, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob n° 118.030.960-04, devidamente autorizado por assembléia ocorrida em
02 de setembro de 2009, assistida por advogado do sindicato, qualificada no anexo instrumento de
procuragio, todos com assinatura no final, a seguir denominado unicamente Sindicato Econdomico e
representard as adiante nominadas empresas, na forma prevista no inciso XXVI do art. 7° da Constitui¢do
Federal e no art. 611 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, mediante as seguintes cldusulas ¢ condigdes.

CLAUSULA I: DA BASE TERRITORIAL

A Convenciio ora estabelecida abrangera a base territorial do Sindicato Profissional e do Sindicato
Econdémico que compreende os municipios de Caxias do Sul, André da Rocha, Antonio Prado, Bardo,
Bento Gongalves, Bom Jesus, Cambara do Sul, Campestre da Serra, Canela, Carlos Barbosa, Capéo
Bonito do Sul, Caseiros, Coronel Pilar, Cotipord, Esmeralda, Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da
Cunha, Garibaldi, Gramado, Guabiju. Ibiraiaras, Ip€, Jaquirana, Lagoa Vermelha, Linha Nova, Monte
Alegre dos Campos, Monte Belo do Sul, Muitos Capdes, Nova Araga, Nova Bassano, Nova Padua, Nova
Petrépolis, Nova Prata, Nova Roma do Sul, Parai, Picada Café, Pinhal da Serra, Protasio Alves, Santa
Tereza. Sdo Francisco de Paula, Sdo Jorge, Sdo José dos Ausentes, Sdo Marcos, Vacaria, Vale Real,
Verandpolis, Vila Flores e Vista Alegre do Prata, todos no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA 1I: CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serdo abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho as empresas, e respectivos empregados,
pertencentes as categorias do comércio varejista de derivados de petr6leo, lojas de|cqnveniéncias, das
empresas de garagem, dos estacionamentos e das, empresas de I:mpcqu € conse
situados na base territorial acima definida. \
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Os Sindicatos Convenentes, profissional € econdmico, a teor da anexa documentagdo (editais, atas e listas
de presenga), foram autorizados expressamente a formalizar a presente convencdo em seus termos.

CLAUSULA I1I: AUTORIZAGCAO

CLAUSULA IV: DAS CONDICOES
01. VARIACAO SALARIAL

A partir do més de setembro de 2009, as empresas concederdo a todos os seus empregados. admitidos até
01 de setembro de 2009, uma variagiio salarial para efeito da revis@o de dissidio coletivo, correspondente
ao percentual de 4,44% (quatro inteiros e quarenta ¢ quatro centésimos) por cento, a incidir sobre os
salarios resultantes da convencdo firmada no ano anterior ¢ que formara base para eventual procedimento
~oletivo futuro de qualquer natureza.

01.01 Em 01 de marco de 2010, os saldrios de todos os empregados da categoria profissional, serdo
reajustados em 2,72% (dois inteiros e setenta e dois centésimos) por cento, a titulo de antecipagdo salarial.

01.02 Em hipétese alguma resultante do reajustamento, podera o saldrio do empregado mais novo no
emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa no mesmo cargo ou fun¢do. Da
mesma forma ndo podera empregado que na data de sua admissdo percebia saldrio igual ou inferior a0 de
outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daquele.

01.03 Para todos os efeitos, as partes estabelecem que os salarios dos empregados vinculados as empresas
pertencentes ao sindicato econdmico sdo legalmente considerados atualizados e compostos pela presente
transacio até 01 de setembro de 2009.

02. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

om a concessio das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econdmica toda a legislagao aplicavel até 01 de setembro de 2009, incluindo
todos os diplomas legais pertinentes & politica salarial do aludido periodo, ficando estipulado que o
salario resultante da aplicagdo dos percentuais acima previstos (01 e subitens) formaro base para
procedimento coletivo futuro.

03. COMPENSACAO VARIACOES SALARIAIS PERIODO REVISANDO

Quaisquer aumentos concedidos apos aplicagdo do reajuste previsto na convencdo coletiva anterior
poderdo ser utilizados para compensagao com os mesmos, de vez que 0s percentuais de aumentos. ora
concedidos, incorporam todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos. acordados ou abonados até
01 de setembro de 2009 inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios da categoria até 01 de
setembro de 2009.
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04. COMPENSACAO REAJUSTES FUTUROS

Os aumentos espontineos ou coercitivos, praticados a partir de 01 de setembro de 2009 e na vigéncia da
presente corvengdo poderdo ser utilizados como antecipagdes e para compensagdo em procedimento
coletivo futuro, de natureza legal ou ndo, de efeito revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

05. SALARIO NORMATIVO E DE INGRESSO
Aos empregados admitidos ap6s a data-base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da

presente convengdo fica assegurado um salario normativo minimo de R$ 589,00 (Quinhentos ¢ oitenta e
nove reais) mensais, a partir do més de setembro de 2009.

n5.01 O salario normativo minimo sé se tornara real apés o decurso e cumprimento de eventual contrato
.¢ experiéncia que, para o efeito de salario normativo, ficara limitado a prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

05.02 Enquanto contrato de experiéncia que, unicamente para esse efeito de salario normativo, devera no
méximo ser de 60 (sessenta) dias, os empregados terdo assegurados um salario de ingresso para prova de
R$ 530,10 (Quinhentos e trinta reais e dez centavos) mensais, a partir de 01 de setembro de 2009, e que
formara base para procedimento coletivo futuro.

05.03 A partir do més de margo de 2010, as empresas, praticardo um salario normativo minimo de R$
605.00 (seiscentos e cinco reais) mensais, a titulo de antecipacao salarial.

05.04 Para os empregados admitidos a partir de 01 de margo de 2010, o salario de experiéncia sera de R$
544,50 (quinhentos e quarenta e quatro reais e cinqiienta centavos).

06. ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As empresas pagario mensalmente aos empregados no monitoramento, fiscalizagdo e cobranga de

estacionamento em vias publicas, adicional de risco de vida no valor de 20% (vinte) por cento da sua
remuneragao.

07. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresaS concederio aos seus empregados, a partir de 01 de setembro de 2009, que a tanto e pelas
presentes disposi¢des fagam jus, uma remuneragéo adicional de R$ 37,50 (Trinta e sete reais e cingiienta

prestado pelo empregado ao mesmo empre
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As empresas pagardo a todos os empregados demitidos sem justa causa e que tenham idade acima de 45
(quarenta e cinco) anos, a data de seu desligamento, desde que tenham mais de 05 (cinco) anos de
efetividade ininterruptos na mesma empresa, uma indenizagdo equivalente a 01 (um) salario igual ao
altimo saldrio base mensal pago pelo empregador, acrescido do adicional de periculosidade ou
insalubridade. quando estes tltimos forem devidos.

08. INDENIZACAO ESPECIAL

09. GRATIFICACAO DE CAIXA

Concede-se a0 empregado que exercer permanentemente a fungéo de caixa a gratifica¢io de 10% (dez por
cento) sobre o seu saldrio normal, excluidos do célculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

09.01. Os empregados que eventualmente exercam a fungdo de caixa, de forma provisoria, durante parte
a jornada de trabalho, receberdo a gratificagdo supra referida proporcional as horas nessa fungéo
trabalhadas.

10. ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado de conformidade com o CBO, no prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas apos a celebragdo do
contrato de trabalho.

10.01. E igualmente obrigatéria a anotagio do contrato de experiéncia, bem como sua prorrogagao.se
houver. sob pena de se entender o contrato de trabalho como por tempo indeterminado.

11. CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo serd celebrado novo
ontrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

12. DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

O pagamento do saldrio sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificagiio da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia
liquida paga. os dias trabalhados ou o total da produgfio, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social ¢ o valor correspondente ao FGTS.

13. RECEBIMENTO DE CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Nas empresas que autorizem o recebimento de cheques os empregados deverdo anotar no verso o nimero
da carteira de habilitagdo ou carteira de identidade do emitente, a placa do veiculo e o telefone, se houver,
bem como conferir que estejam assinados e preenchidos corretamente todos os espag 0%
valor devera corresponder ao valor da venda e/ou servico prestado. As empresas obri
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13.01. As émpresas que adotarem o procedimento de consulta prévia do cheque a cadastro de
inadimplentes, o empregado devera observar tambem esse procedimento, anotando no verso do cheque a
data, horario e codigo da consulta.

13.02. Em caso de devolugdo do cheque, sem que tenham sido observadas as formalidades previstas no
caput., inclusive no que diz respeito ao seu valor, 0s empregados serdo responsabilizados.

13.03. Observado o disposto no subitem 13.01 supra, o empregado ndo poderé ser responsabilizado se, na
data e horario da consulta ao sistema, o cheque estiver sem problemas para recebimento.

13.04. Quando a eventual devolugdo de cheques sem pagamento Ou COMpENsagdo OCOrrer por
insuficiéncia de fundos ou encerramento de conta, a responsabilidade sera exclusiva do empregador, nao
podendo. em nenhuma hipétese, descontar da remuneragao de seus empregados e nem transferir a estes a
tentativa de cobranga.

3.05. Na hipotese da previsdo do subitem 13.02, havendo desconto nos salarios, este deverd ser
discriminado expressamente no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade. O desconto sera
efetuado sobre a remuneragdo mensal do empregado, no mesmo més do acontecimento do fato. ou na
rescisio contratual, sendo possibilitado o desconto parcelado, com parcelas de até 30% (trinta por cento)
do valor da remuneragio do empregado.

13.06. As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado no recibo de pagamento,
este desconto enquadrar-se-a na hipotese do art. 462 da CLT.

13.07. Nas empresas que autorizem pagamento por meio de cartdes de crédito, o empregado que receber o
pagamento deverd rubricar o comprovante da divida contraida pelo cliente.

14. PAGAMENTO DE PRODUTOS E/OU SERVICOS EM LOJAS DE CONVENIENCIA

"as empresas que adotarem o procedimento de pagamento de produtos e/ou servicos em lojas de
conveniéncia localizadas na area da empresa, ndo poderé o empregado ser responsabilizado por eventuais
fugas de clientes que ndo efetuarem o devido pagamento, salvo comprovada conivéncia do empregado,
devidamente comprovada.

15. PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Salvo a hipotese de justa causa ou de rentuncia do empregado assistida pelo Sindicato Profissional, o
empregado que estiver a doze meses da data de aposentadoria, por idade ou por tempo de servigo, desde
que tenha 05 (cinco) ou mais anos de trabalho efetivo e ininterrupto na mesma empresa, terd garantia de
emprego.

15.01. Serdo considerados para os efeitos desta clausula os periodos descontinuos cujos intervalos nao
tenham sido superiores a 120 (cento e vinte) dias. \
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