SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SITRAMICO/RS
CNPJ 92.961.093/0001-39, neste ato Convengéo Coletiva de Trabalho que

entre si celebram, de um lado representado por seu Procurador, Sr. ANGELO
CARLOS MARTINS E SILVA:
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO.
DE EMPRESAS DE GARAGEM. ESTACIONAMENTO, DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DE VEICULOS E LOJAS DE CONVENIENCIA DE CAXIAS
DO SUL, entidade sindical também legalmente constituida e registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego - Processo Mtb 300 920 de 1982, com Carta
Sindical expedida em 13 de margo de 1985, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas CNPJ n° 88.573.514/0001-87 situada na cidade de Caxias
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, & Rua ltalo Victor Bersani, 1134, CEP
95.050-520, também aqui representada por seu presidente Sr. LUIZ
HENRIQUE MARTININGUI, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n°
277.226.350.91, devidamente autorizado por assembleia ocorrida em 29 de
setembro de 2016, assistida por advogado do sindicato, qualificada no anexo
instrumento de procuracao, todos com assinatura no final, a seguir denominado
unicamente Sindicato Econémico e representara as adiante nominadas
empresas, na forma prevista no inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal
e no art. 611 da Consolidagdo do Trabalho, mediante as seguintes clausulas e
condicdes. |

CLAUSULA I: DA BASE TERRITORIAL

A Convencao ora estabelecida abrangera a base territorial do Sindicato
Profissional e do Sindicato Econémico que compreende os municipios de
Canela, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da Cunha, Nova Petropolis e Szo
Marcos, todos no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA li: CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serao abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho as empresas,
€ respectivos empregados, pertencentes as categorias de garagem,
estacionamento, lavagem — limpeza e conservacao de veiculos, situados na
base territorial acima definida.

CLAUSULA IIl: AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econdémico, a teor da ane
documentacdo (editais, atas e, listas de presenca), foram autori
expressamente a formalizar a pregente convencio em seus termos.




CLAUSULA IV: DAS CONDICOES
01- VARIACAO SALARIAL

A partir do més de setembro de 2016, as empresas concederdo a todos os
Seus empregados, admitidos até 01 de setembro de 2015, uma variacao
salarial para efeito da revisdo de dissidio coletivo, correspondente ao
percentual de 8% (oito por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da

convencao firmada no ano anterior e que formara base para eventual
procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

01.01 - Em hipétese alguma resultante do reajustamento, podera o saldrio do
empregado mais novo no emprego ultrapassar o salario do mais antigo na
empresa no mesmo cargo ou fungdo. Da mesma forma nio podera empregado
que na data de sua admissdo percebia salério Igual ou inferior ao de outros,
passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daquele.

01.02 - Para todos os efeitos, as partes estabelecem que os salarios dos
empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econémico sio
legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacio até
01 de setembro de 2016.

02 - QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagbes mencionadas acima fica integralmente
cumprida pelas empresas Integrantes da categoria econémica toda a legislacao
aplicavel até 01 de setembro de 2016, incluindo todos os diplomas legais
pertinentes a politica salarial do aludido periodo, ficando estipulado que o
salario resultante da aplicacéo do percentual acima previsto (item 01) formara
base para procedimento coletivo futuro.

03 - COMPENSACAO - VARIACOES SALARIAIS PERIODO REVISANDO

Quaisquer aumentos concedidos apos aplicacdo do reajuste previsto na
convengao coletiva anterior poderdo ser utilizados para compensacao com os
mesmos, de vez que os percentuais de aumentos, ora concedidos, incorporam
todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados
ate 01 de setembro de 2016 inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios
da categoria até 01 de setembro de 2016




04 - COMPENSACAQ REAJUSTES FUTUROS

Os aumentos espontianeos ou coercitivos, praticados a partir de 01 de
setembro de 2016 e na vigéncia da presente convencao poderao ser utilizados
como antecipagdes e para compensagédo em procedimento coletivo futuro, de

natureza legal ou ndo, de efeito revisional ou ainda decorrentes de politica
salarial.

05 - SALARIO NORMATIVO E DE INGRESSO

Aos empregados admitidos apds a data-base e aos que vierem a ser admitidos
durante a vigéncia da presente convencao fica assegurado um salario
normativo minimo de R$ 1.165.00 (Um mil, cento e sessenta e cinco reais)
mensais, a partir do més de setembro de 2016.

05.01 - O salario normativo minimo s6 se tornari real apos o decurso e
cumprimento de eventual contrato de experiéncia que, para o efeito de salario
normativo, ficara limitado a prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

05.02 - Enquanto contrato de experiencia que, unicamente para esse efeito de
salario normativo, devera no maximo ser de 60 (sessenta) dias, os empregados
terao assegurados um saléario de ingresso para prova de R$ 1.048,50 (Um mil e
quarenta e oito reais e cinquenta centavos) mensais, a partir de 01 de
setembro de 2016, e que formara base para procedimento coletivo futuro.

05.03 - Fica estabelecido que se o valor fixado para o salario minimo nacional
e/ou regional for superior aos fixados no caput desta clausula, é assegurado ao
empregado o direito de receber, no minimo, o valor fixado para os salarios
minimos nacional e/ou regional.

05.04 - Fica acertado que o Salario Normativo tera um reajuste de R$ 15
(Quinze reais) em 1° de fevereiro de 2017, totalizando a partir dessa data o
valor total de R$ 1.180,00.

06 - CESTA BASICA - CARTAO/NVALE ALIMENTACAO

Sera devida mensalmente, a partir de setembro/2016, pelos empregadores a
todos os seus empregados, que tiverem 100% (cem por cento) de efetividade,
levando em consideracdo todas as faltas justificadas ou comprovadas.
Independentemente de sua funcdo, uma cesta basica mensal equivalente ao
padrao basico alimentar e mantendo condicoes mais vantajosas, contendo, n

minimo, os seguintes produtos:

N ;

3 Kg de aclcar;




10 Kg de arroz tipo agulhinha tipo 1;
3 Kg de feijao preto tipo 1;

1 kg de sal;

1,5 kg de massa com ovos:

1 Kg de café:

2 Kg de farinha de trigo especial:

1 Kg de farinha de milho:

340g de polpa de tomate:

200g de ervilhas:

2.700ml (3 latas) de o6leo de cozinha;

400g de bolachas "Maria":
400g de bolachas salgadas:
400g de leite em pé;

4009 de achocolatado;
180g de salsichas:

130g de sardinhas:

©00g de farinha de mandioca.

06.01 - Os itens desta cesta basica serdo devidos pela metade, caso o
empregado trabalhar 110 horas normais por meés ou for de meia jornada a sua

carga normal.

06.02 - A critério da empresa, a cesta basica podera ser substituida por
vale/cartdo alimentacdo no valor equivalente a R$ 117,18 (Cento e dezessete
reais e dezoito centavos) mensais, mantendo-se o pagamento pela metade
para o caso de empregado contratado para 110 horas mensais ou de meia
Jornada, conforme o disposto no item 06.01

06.03 - As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento
desta cesta basica ou do vale/cartao, por quaisquer das formas aqui referidas,
nao tera natureza salarial, nao podendo ser invocado a qualquer tempo, salvo
caso de inadimpléncia, como salario "in natura".

06.04 - Os empregados poderao participar com até, no maximo, 10% (dez

cento) do valor da cesta basica ou d

vale/cartao efetivamente fornecido.




07- ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As empresas pagarao mensalmente 20s empregados no monitoramento,
fiscalizag&o e cobranga de estacionamento em vias publicas, adicional de risco
de vida de 20% (vinte por cento) da sua remuneracao.

08 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir de 01 de setembro de
2016, que a tanto e pelas presentes disposi¢des facam jus, uma remuneracao
adicional de R$ 59,23 (Cinquenta e nove reais e vinte e trés centavos), sob a
forma de adicional por tempo de servico, por quinquénio ininterrupto de
trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador.

09 - INDENIZACAO ESPECIAL

As empresas pagarao a todos o0s empregados demitidos sem justa causa e que
tenham idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, a data de seu
desligamento, desde que tenham mais de 05 (cinco) anos de efetividade
ininterruptos na mesma empresa, uma Indenizagédo equivalente a 01 (um)
salario igual ao Gltimo salario base mensal pago pelo empregador, acrescido do

adicional de periculosidade ou insalubridade, quando estes Ultimos forem
devidos.

10 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a funcdo de caixa a
gratificagéo de 10% (dez por cento) sobre o seu salario normal, excluidos do
calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

10.01 - Os empregados que eventualmente exercam a funcao de caixa, de
forma proviséria, durante parte da jornada de trabalho. receberio a gratificacdo
supra referida proporcional as horas nessa funcao trabalhadas.

11 - ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a funcao
efetivamente exercida pelo empregado de conformidade com o CBO, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apés a celebracédo do contrato de trabalho.
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11.01 - E igualmente obrigatoria a anotacéo do contrato de experiéncia, bem
como sua prorrogacao, se houver, sob pena de se entender o contrato de
trabalho como por tempo indeterminado.

12 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na funcdo que exercia, nio
sera celebrado novo contrato experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

13 - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a
remuneragao, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os
dias trabalhados ou o total da producdo, as horas extras e os descontos

efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao
FGTS.

14 - RECEBIMENTO DE CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Nas empresas que autorizem o recebimento de cheques os empregados
deverao anotar no verso o nimero da carteira de habilitacdo ou carteira de
identidade do emitente, a placa do veiculo e o telefone, se houver, bem como
conferir que estejam assinados e preenchidos corretamente todos os espacos
proprios, cujo valor devera corresponder ao valor da venda e/ou servigo
prestado. As empresas obrigam-se a orientar seus empregados, na ocasido da
contratacao, do procedimento supra mencionado.

14.01 - As empresas que adotarem o procedimento de consulta prévia do
cheque a cadastro de inadimplentes, o empregado devera observar também

esse procedimento, anotando no verso do cheque a data, horario e codigo da
consulta.

14.02 - Em caso de devolugdo do cheque, sem que tenham sido observadas
as formalidades previstas no caput, inclusive no que diz respeito ao seu valor,
0s empregados seriao responsabilizados.

14.03 - Observado o disposto no subitem 14.01 supra, o empregado n3
podera ser responsabilizado se, na data e horario da consulta ao sistema

cheque estiver sem-problemas para bimn:ezritgiD \ 74 _
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14.04 - Quando a eventual devolugdo de cheques sem pagamento ou
compensacao ocorrer por insuficiéncia de fundos ou encerramento de conta, a
responsabilidade sera exclusiva do empregador, ndo podendo, em nenhuma
hipotese, descontar da remuneragao de seus empregados e nem transferir a
estes a tentativa de cobranca.

14.05 - Na hipdtese da previsdo do subitem 14.02, havendo desconto nos
salarios, este devera ser discriminado expressamente no recibo de pagamento,
sob pena de sua ilegalidade. O desconto sera efetuado sobre a remuneracio
mensal do empregado, no mesmo més do acontecimento do fato, ou na

rescisao contratual, sendo possibilitado o desconto parcelado, com parcelas de
até 30% (trinta por cento) do valor da remuneragao do empregado.

14.06 - As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado
no recibo de pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipétese do art. 462
da CLT.

14.07 - Nas empresas que autorizem pagamento por meio de cartdes de

credito, 0 empregado que receber o pagamento devera rubricar o comprovante
da divida contraida pelo cliente.

15 - PAGAMENTO DE PRODUTOS E/ OU SERVICOS EM LOJAS DE
CONVENIENCIA

Nas empresas que adotarem o procedimento de pagamento de produtos e/ou
servicos em lojas de conveniéncia localizadas na area da empresa, ndo podera
0 empregado ser responsabilizado por eventuais fugas de clientes que nao

efetuarem o devido pagamento, salvo comprovada conivéncia do empregado,
devidamente comprovada.

16 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Salvo a hipotese de justa causa ou de renlincia do empregado assistida pelo
Sindicato Profissional, o empregado que estiver a doze meses da data de
aposentadoria, por idade ou por tempo de servigo, desde que tenha 05 (cinco)

ou mais anos de trabalho efetivo e ininterrupto na mesma empresa, garantia de
emprego.

16.01 - Serdo considerados para os efeitos desta clausula os periodos
descontinuos cujos intervalos nao tenham sido superiores a 120 (cento e vinte)

dias. {\
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17 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedencia do fato, sera abonada a falta do empregado estudante no dia de
prova educacional obrigatéria, ou exame vestibular para Ingresso em Instituicdo
de Ensino Superior, cujo horério de aplicagdo da prova coincida com o horario
de trabalho.

17.01 - A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais.

17.02 - A comprovacdo da prova escolar devera ser efetuada por meio de
declaragéo escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame
vestibular se fard mediante a apresentacao da respectiva inscricdo e do
calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela
propria instituicao.

18 - AUSENCIA JUSTIFICADA - PIS

N&o sera, para qualquer fim, considerada falta ou auséncia injustificada até
meia jornada de trabalho diaria durante a vigéncia da presente convencgao para
recebimento do PIS.

19 - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na
alinea t., do inciso. 5. do § 9°, do art. 28, da Lei n°® 9.528. de 10 de dezembro
de 1997, e legislagdo em vigor, e dentro do permissivo do art. 7°, da
Constituicdo Federal, o seguinte plano educacional para os empregados
estudantes cursando até o Ensino Médio ou para até 02 (dois) filhos, que
estejam cursando o Ensino Fundamental, sem que tal beneficio integre o
salario do empregado para qualquer fim, sempre respeitando o limite de 02
(dois) beneficios por empregado.

DO PLANO

a) Os empregados deverao apresentar, perante as empresas, o seu certificado
de conclusdo de curso, ou de seus dependentes legais, aqueles que estao
cadastrados para fins da Previdéncia Social:

b) Podera ser substituido o certificado de conclusao logo acima referido pelo
certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no
ano ou semestre anterior a data concessao do beneficio educacional aqui
previsto;




DAS CONDICOES

19.01 - Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas .a.
e .b., do PLANO acima previsto, as empresas pagardao a seus empregados
estudantes cursando até o Ensino Médio, ou para 01 (um) filho, que esteja
cursando o Ensino Fundamental, uma ajuda educacional no valor de R$ 218,35
(Duzentos e dezoito reais e trinta e cinco centavos). Tendo o empregado mais
de 01 (um) filho cursando o Ensino Fundamental nas mesmas condicbes e
atendidos os mesmos criterios acima, as empresas pagarao a ajuda
educacional antes prevista acrescida do valor de R$ 91,56 (Noventa e um reais
e cinquenta e seis centavos). O pagamento da ajuda educacional aqui prevista
sera feita no més de dezembro de 2016, mediante certificado de conclusado do
curso e/ou frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

19.02 - Em qualquer hipdtese, a ajuda educacional aqui prevista ndo podera
ultrapassar o valor de R$ 309,91 (Trezentos e nove reais e noventa e um
centavos) por empregado.

19.03 - Ficam isentas do pagamento deste auxilio as empresas que mantém

fundacbes e que ja estimam doacdes deste género e montante anual igual ou
superior a ajuda de custo acima estabelecida.

20 - AVISO PREVIO. REDUCAO DA JORNADA

No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redugao
de 02 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho.

21 - AVISO PREVIO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso previo
quando comprovar a obtengdo de um novo emprego, desonerando a empresa
dos dias ndo trabalhados no aviso prévio.

22 - RESCISOES. HOMOLOGACOES

As rescisdes de contrato de trabalho de empregados que contarem com 09
(nove) ou mais meses de efetividade funcional serao obrigatoriamente
homologadas pelo Sindicato Profissional, obrigando-se o mesmo Sindicato a
dar assisténcia no ato.




22.01 - Quando da homologacdo das rescisées contratuais o Sindicato
Profissional exigira da empresa a apresentagao dos seguintes documentos:

- 0 termo de rescis&o do contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;

- a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com as anotacées devidamente
atualizadas;

- 0 registro do empregado, em livro, ficha ou copia dos dados obrigatérios do
registro;

- Comprovante do aviso prévio. indenizado ou trabalhado, ou do pedido de
demissao anteriormente homologado pelo Sindicato Profissional:

- as duas ultimas guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS:

- extrato atualizado do FGTS:
- comprovante de recolhimento da multa do FGTS, quando for o caso:

- a guia para encaminhamento do seguro desemprego, quando da rescisdo
sem justa causa;

- éxame médico demissional elaborado pelo Médico do Trabalho:

- Pagamento em dinheiro, cheque da propria eémpresa nominal ao empregado
ou mediante comprovante do depésito bancario, sob pena de aplicacao do art.
477, da CLT:

- comprovacao da quitacdo da contribuigédo sindical e assistencial devidas ao
Sindicato Profissional e ao Sindicato Econdmico:;

- 0 Perfil Profissiogréafico Previdencirio.

22.02 - Para as localidades onde o Sindicato Profissional nio mantém este
Servigo, serdo observadas as regras do art. 477, da CLT, especialmente a do §
1°, do referido artigo.

23 - EXAMES MEDICOS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizacao do exame médico demissional,
desde que a realizacido do ltimo exame medico ocupacional tenha ocorrido a
menos de 120 (cento e vinte) dias da data de desligamento do empregado, de
conformidade com a Portaria r° 8, da Secretari: de Seguranca e Saude n
Trabalho, publicada no DOU dé€ 08 de maio de 19




24 - INICIO DAS FERIAS

O gozo das férias dos empregados n3o podera ter inicio nos dias uteis que
antecedam sabados, domingos e feriados.

25 - COMPENSACAO DA JORNADA

E facultado aos empregadores a adocdo da compensacdo de horas nio
trabalhadas em algum dia ou turno da semana, pelo acréscimo de carga
horaria em outros dias da semana, respeitado o maximo legal permitido em
cada dia, sem que esse acréscimo diario seja considerado como hora exira.

25.01 - Ficam, também, as empresas autorizadas a promover a compensacao
dos dias uteis intercalados entre feriados ou entre feriados e dias de repouso,
de acordo com as conveniéncias de seus servicos.

26 - INTERVALOS INTRATURNOS

Sera permitido, nos termos facultados pela excecao ressalvada no caput do art.
71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que o intervalo entre turnos de
trabalho seja superior a 02 (duas) horas, mediante acordo coletivo que conte

com a anuéncia da maioria dos empregados de cada empresa, assistidos pelo
seu Sindicato Profissional.

26.01 - O Sindicato Profissional, convocado com 07 (sete) dias corridos de
antecedencia, devera comparecer, sob pena de a assembleia ser feita em 22
(segunda) convocagdo mesmo sem a sua presenca.

27 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica acordado coletivamente a possibilidade de prorrogacao da jornada de
trabalho dos empregados, cujas horas extraordinarias serdo remuneradas com
0 adicional de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 40 (quarenta) horas
mensais, sendo as excedentes a este niumero mensal remuneradas com o
adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal.

28 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a ausénci
empregado para levar ao médi

remunerada de 01 (um) dia por semestr
filho menor ou dependente previdenci




até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apos o evento.

29 - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente. a seus empregados, os equipamentos
de protecdo e seguranca, nos termos da legislagéo especifica sobre higiene e
seguranga do trabalho, sendo que também fornecerzo gratuitamente 02 (dois)
uniformes e seus acessarios quando exigidos seu uso obrigatorio em servico.

29.01 - Os empregados, por sua vez, obrigam-se ao uso, manutencido e
limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que receberem, desde que

comunicados por ocasido da admiss&o e por disposicao constante do contrato
de trabalho.

29.02 - Os empregados poderéo ser impedidos de trabalhar, com perda do
respectivo salario e da frequéncia quando n3o se apresentarem ao servico com
Os respectivos uniformes e/ ou equipamentos. ou se apresentarem com estes

em condicoes de higiene ou de uso inadequados, conforme regulamento
recebido na admiss3o.

29.03 - Os uniformes adotados pelas empresas deverao ser compostos por
aventais, jaquetas, capas e outras vestimentas especiais de protecao,
considerados Equipamento de Protecao Individual. EPI, sempre que a
legislacao especifica sobre a matéria assim o exigir.

29.04 - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que continuarao de
propriedade das empresas.

30 - CONVENIO FARMACIA

Os empregadores manterao sistema de convénio com farmacias ou drogarias,

para compra, por parte de seus empregados, de medicamentos. até um valor
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo minimo.

30.01 - O valor dos medicamentos adquiridos pelos trabalhadores sera
descontado em folha, desde que previamente autorizado por escrito, devendo o
respectivo valor ser discriminado, especificamente. no recibo de pagamento.

30.02 - Desde que atendidas as exigéncias da presente ciausula e debitado o
valor exato da compra, ficam inteiramente atendidos os requisitos do art. 462,
da CLT, para fins de legdlidade destes descontos nos salarios d

empregados. K




31 - COPIA DO RECIBO DE RESCISAO

Fica reconhecida a obrigatoriedade da entrega aos empregados de cdpia do
recibo de quitagéo final das parcelas rescisérias preenchidas e devidamente
assinadas.

32 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado durante a vigéncia do contrato de
trabalho, as empresas representadas pelo Sindicato Econémico acordante
pagarao diretamente aos seus dependentes um auxilio no valor de R$ 1.955 91
(Um mil novecentos e cinquenta e cinco reais com noventa e um centavos) a
partir de setembro de 2016.

32.01 - As empresas que mantém o seguro de vida ou que concedam
beneficios de qualquer outra forma para seus empregados em valor igual ou
superior ao do auxilio estipulado nesta clausula ficam dispensadas do seu

pagamento correndo por sua conta, porém, o pagamento do peculio minimo ou
seu prémio.

33 - EXAMES MEDICOS POR CONTA DAS EMPRESAS

Fica reconhecida, nos termos da NR. 7, da Portaria n® 3.214/78 do MTBE, a
obrigatoriedade da realizagéo, por conta do empregador, dos exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais previstos na referida norma.

34 - QUADRO DE AVISOS

Sera facultado ao Sindicato Profissional a divulgacdo de avisos e informacodes
aos empregados da categoria através de panfletos, que poderao ser afixados

nos vestiarios ou locais assemelhados, desde que visivel aos trabalhadores e
previamente autorizados pela empresa.

35 - REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Havendo alteragdes nas politicas oficiais referentes a salarios, tributos ou a
politica econdémica as partes se reunirdo para avaliar o seu impacto sobre
aqui convencionado. \




35.01 - O encontro podera ocorrer a qualquer época a pedido de uma das
partes.

36 - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE DESPESA DO SINDICATO
ECONOMICO

As empresas com mais de 03 (trés) empregados, destinardo aos cofres do
Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petréleo, de Empresas de
Garagem, Estacionamento, e Limpeza e Conservacédo de Veiculos e Lojas de
Conveniéncia de Caxias do Sul, o valor de R$ 89,98 (Oitenta e nove reais e
noventa e oito centavos), dividido em 02 (duas) parcelas de R$ 44.99
(Quarenta e quatro reais e noventa e nove centavos) por empregado constante
da folha de pagamento do més de setembro de 2016. recolhendo a primeira

parcela até o dia 25 de novembro de 2016 e a segunda até o dia 25 de
dezembro de 2016.

36.01 - Para aquelas empresas que ndo possuirem empregados ou com até
03 (trés) empregados em seu quadro em 01 de setembro de 2016, o
recolhimento em favor do Sindicato do Comeércio Varejista de Derivados de
Petroleo, de Empresas de Garagem, Estacionamento, e Limpeza e
Conservagéo de Veiculos e Lojas de Conveniéncia de Caxias do Sul, sera de
R$ 191,87 (Cento e noventa e um reais e oitenta e sete centavos), com
pagamento em 02 (duas) parcelas de R$ 95,94 (Noventa e cinco reais e
noventa e quatro centavos) cada, sendo a primeira até 25 de novembro de
2016 e a segunda até 25 de dezembro de 2016.

36.02 - O néo recolhimento das contribuicées nas condicées e prazos acima

estipulados sera acrescido de juros legais e atualizacao monetaria, além de
multa de 20% (vinte por cento).

37 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Sempre que o empregado requerer no més de janeiro do correspondente ano,
Os empregadores pagarao aos seus empregados, quando da concessido de
térias, um adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario.

38 — TRABALHO DAS LAVAGENS AOS DOMINGOS

As empresas do setor que prestam servicos de lavagem de veiculo ficam
autorizadas ao trabalho em domingos, procedimento este que devera ser

aprovado por um minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um empregado
em efetiva atividade no setor, Aassistido pelo seu Sindicato Profissional.
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38 - 01 — O sindicato Profissional, convocado com 07 (sete) dias corridos de
antecedencia, devera comparecer, sob pena de a assembleia ser feita em 22
(segunda) convocagdo mesmo sem a sua presenca.

39 — REQUISITOS MINIMOS PARA O FUNCIONAMENTO DE EMPRESAS
DE LAVAGENS E GARAGENS DE AUTOMOVEIS

As empresas que prestam servicos de lavagem e estacionamento para
veiculos, deverao atender aos requisitos minimos de funcionamento, nos
termos de legislacao vigente, entre outros, possuir sanitarios para a utilizacdo
pelos empregados, agua potavel a disposicdo dos mesmos e local de trabalho

coberto, aléem de cumprir com as determinagdes atinentes a seguranca e satde
no trabalho (PCMSO, PPRA, etc).

40 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Ficam obrigadas as empresas a elaborar e manter atualizado o perfil
profissiografico dos empregados que trabalharem em ambientes que podem
acarretar a concessao de aposentadoria especial pelo Instituto Previdenciario,
nos termos do Anexo 04 do Decreto n° 3.048/99 e Decreto n° 4.862/03.

segundo verificagdo prévia através de laudo técnico elaborado por profissional
habilitado.

40.01 - Devera ser entregue, mediante recibo, copia do perfil profissiografico

aos empregados que preencherem as condi¢coes supra referidas, quando da
rescisao contratual.

41 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO PARA EMPREGADO
QUE PEDE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo e cumprir no minimo 15 (quinze) dias do
aviso préevio, ficara dispensado do cumprimento do restante do mesmo, quando
comprovar a obtencado de novo emprego, ou seja, ficara desonerado dos dias
restantes.

41.01 - Caso o empregado obtenha novo emprego durante o Aviso Trabalhado
as empresas descontardo no maximo 15 dias do aviso.
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42 - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores deverdo instituir plano de assisténcia médica ambulatorial
em grupo, para os integrantes da categoria profissional e seus dependentes.

43 - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

Os Sindicatos Convenentes recomendam as empresas integrantes da
Categoria representada, a ndo contratagdo de empresas terceirizadas,

Inclusive de Cooperativas de Trabalho para a realizacdo de atividades fins nas
empresas envolvidas.

44 - REPOUSO AOS DOMINGOS

O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de 03 (irés) semanas, com o domingo.

Paragrafo Unico: O repouso semanal remunerado devera ser concedido, no
maximo, apos seis dias de trabalho continuo.

45 - TRABALHO AOS DOMINGOS - ALIMENTACAO

As empresas fornecerao aos empregados que trabalharem aos domingos e

feriados, o valor de R$ 14,24 (Quatorze reais e vinte e quatro centavos) para o
custeio de alimentagao, respeitando as condicbes mais favoraveis praticadas
aos empregados.

46 - TRABALHO EM DOMINGOS

Na hipétese de trabalho aos domingos sem que o trabalhador tenha um dia de

folga em algum dos seis dias subsequentes, o0 empregador devera remunerar o
dia trabalhado com o adicional de 100% (cem centésimos).

46.01 - Concedida a folga, serdao devidas como extraordinarias apenas a
horas gque ultrapassarem a jornada normal de trabalho.




47 - FERIAS - AVISO

As férias deverdo ser participadas, por escrito, ao empregado com
antecedéncia de, no minimo 30 (trinta) dias, devendo o empregado dar ciéncia
dessa participacao.

48 - EMPREGADO READMITIDO

O empregado readmitido no emprego, para a mesma fungcdo, em periodo
Inferior a 06 (seis) meses, ndao podera sé-lo com salario inferior ao que
percebia quando da rescisdo contratual.

49 - TRANSPORTE AO LOCAL DE TRABALHO

As empresas com encerramento de expediente quando ja inexiste transporte
coletivo regular terdo a seu encargo diligenciar o transporte aos empregados

que o necessitem, mediante comprovagdo, por parte do empregado, de
residéncia longe do local de trabalho.

50 - VACINA CONTRA A GRIPE

As empresas disponibilizardo aos seus empregados, anualmente e sem custo
adicional, vacina contra a gripe.

51 - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo aos seus empregados agua potavel, em condi¢des
higiénicas, fornecida por meios de copos individuais, ou bebedouros de jato
inclinado e guarda-protetora, proibindo-se sua instalagdo em pias e lavatorios,
e 0 uso de copos coletivos.

52 - DATA-BASE

Os Convenentes deliberam no sentido de estabelecer a data-base das
categorias envolvidas na presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no dia 01
de setembro.

53 - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As ferias do empregado ez\tudante deverao, preferenci , coincidir com-o
periodo de férias escolares.
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94 - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de Setembro de 2015 e 31 de Agosto de
2016 terdao seus salarios alterados pelo Unico critério da tabela de
proporcionalidade abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como meés
completo a fracdo igual ou superior a 15 (Quinze) dias de efetividade, contados

da data de admiss&o até a data do presente acordo (01 de Setembro de 20186),
percentuais incidentes sobre o salario de admissio.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

R i = T

Admissao Percentual _Adr-n-issﬁn Percentual
Setembro 2015 8% Marco 2016 3,99% I
| Outubro 2015 7,33% Abril 2016 3,33%
Novembro 2015 6,66% Maio 2016 2,66% §
Dezembro 2015 5,99% Junho 2016 1,99%
laneiro 2015 5,33% Julho 2016 1,33%
_ Fevereiro 2016 4,66% Agosto 2016 0,66% _J

CLAUSULA V: VIGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera vigéncia por 12 (doze) meses,
a contar de sua data-base que é fixada no dia 01 de setembro de 2016 para
todos os efeitos, inclusive o de majoragdes e concessdes por si determinadas.

CLAUSULA VI: EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENCAO

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente Convencao sé6
serao exigiveis nas datas previstas nesta convengéo e a partir do depdsito da

presente no orgao competente, o que as partes comprometem-se a fazé-lo.

CLAUSULA VII: CONCILIACAO

As partes ficam acordadas de realizar estudo para a criacio de uma Comissao
de Conciliagdo Prévia, para intermediar o cumprimento das clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho e das leis sociais.
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CLAUSULA VilI: DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias serio dirimidas, exclusivamente. pela Justica do
Trabalho.

CLAUSULA IX: COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as cominacées por
eventuais infracGes serdo as legais que tenham previsao especifica.

CLAUSULA X: FORMA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, instituida com os editais de
convocacao, atas de assembleias Gerais e listas de presencas respectivas, &
formalizada em 05 (cinco) vias de igual teor e forma uma sé finalidade.

Em Caxias do Sul. 24 outubro

~N/V)

SINDICATO DOS/ TRABALHADORES NO C@
DE PETROLEO NO ESTADO DO RIO GRA

Z10 DE MINERIOS E L B ADOS

JO SUL - SITRAMICQ/AR

Sr. ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA

A o — 7

SINDICATO DO w RCIO VAREJISTA DE DERIVXDOS DE PETROLEO, DE
EMPRESAS D 'i NAGEM, ESTACIONAMENTO, DE £ IMPEZA E CONSERVACAO
DE VEICULOS E LG sﬁi QONVENIENCIA DE CAXIAS DO SUL

ARTININGUI

Sr. LUIZ HENRIQUE

A

ASSESS@R CATEGORIA PROFISSIONAL - OAB/RS

ASSESSOR JURIDICO DO SINDIGATO DA CATEGORIA ECONOMICA
CAMILA SONDA SCARIOT - OABJRS 57,615



