ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021,/2022

SIND TRAE COM MINERIOS DERIV PETROLEC NO EST RGS. CNP] n
92.961.093/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a).
ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA;

E

SIND COM VAR DER PETR EMPGAR EST LIMP CONS VEIC CX SUL, CNP] n.
88.573.514/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a).
EDUARDO D'AGOSTINI MARTINS;

Celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo
de 12 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em
12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeri a(s) categoria(s)
Trabalhadores no Comércio de Minérios, Combustiveis Minerais e Solventes de
Petroleo, com abrangéncia territorial em Canela/RS, Caxias do Sul/RS,
Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Nova Petropolis/RS e S3o Marcos/RS.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E DE INGRESSO

Aos empregados admitidos apos a data-base e aos que vierem a ser admitidos
durante a vigéncia da presente convencio fica assegurado um salirio normativo
minimo de R$ 1.505,00 (Um mil, quinhentos e cinco reais) mensais, a partir do més
de setembro de 2021

03.01 - O salirioc normativo minimo s6 se tornard real apés o decurso e
cumprimento de eventual contrato de experiéncia que, para o efeito de salirio
normativo, ficard limitado a prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

VAW o



03.02 - Enquanto contrato de experiéncia que, unicamente para esse efeito de
saldrio normativo, deverd no maximo ser de 60 (sessenta) dias, os empregados
terdo assegurados um saldrio de ingresso para prova de R$ 1.354,50 (Um mil
trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos) mensais, a partir de 01
de setembro de 2021, e que formard base para procedimento coletivo futuro.

03.03 - Fica estabelecido que se o valor fixado para o salirio minimo nacional e/ou
regional for superior aos fixados no caput desta clausula, € asseguradeo aoc
empregado o direito de receber, no minimo, o valor fixado para os saldrios
minimos nacional e/ou regional.

03.04 - Fica acertado que o Saldrio Normativo terd um reajuste de R$ 15,00
(Quinze reais) em 12 de fevereiro de 2022, totalizando a partir dessa data o valor
total de R$ 1.520,00 [(Um mil quinhentos e vinte reais).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

A partir do més de setembro de 2021, as empresas concederdo a todos os seus
empregados, admitidos ate 01 de setembro de 2020, a variagio salarial para efeito
da revisio de dissidio coletive, conforme especificado nas cliusulas anteriores
descritas ¢ que formard base para eventual procedimento coletive futuro de
qualquer natureza. Para os funcionarios que percebiam em setembro de 2020
saldrio superior ao piso da categoria, o reajuste sera de 6% (seis por cento).

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAQ REAJUSTES FUTUROS

0s aumentos espontineos ou coercitivos, praticados a partir de 01 de setembro de
2021 e na vigéncia da presente convengio poderio ser utilizados como
antecipaches ¢ para compensacio em procedimento coletive futuro, de natureza
legal ou ndo, de efeito revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO - VARIACOES SALARIAIS - PERIODO
REVISANDO

Quaisquer aumentos concedidos apds aplicacio do reajuste previsto na convengio
coletiva anterior poderdo ser utilizados para compensagdo com 0s mesmos, de vez
que 0% percentuais de aumentos, ora concedidos, incorporam todos os reajustes
salariais, espontineos, coercitivos, acordados ou abonados até 01 de setembro de
2021 inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios da categoria até 01 de
setembro de 2021.
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CLAUSULA SETIMA - PROPORCIONALIDADE

0s empregados admitidos entre 01 de setembro de 2020 e 31 de agosto de 2021
terdo seus salirios alterados pelo dnico critério da tabela de proporcionalidade
abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fragio igual
ou superior a 15 [quinze] dias de efetividade, contados da data de admissio até a
data do presente acordo (01 de setembro de 2020), percentuais incidentes sobre o
saldrio de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

_ Admissao Percentual Admissdo Percentual
Setembro 2020 6% Marco 2021 3%
Outubre 2020 5,5% Abril 2021 2,5%
Novembro 2020 | G Maio 2021 204
Dezembro 2020 | 4,5% Junho 2021  15%
Janeiro 2021 ; 404, Julho 2021 104
Fevereiro 2021 | 3.5% Agosto 2021 0,5%

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo
CLAUSULA OITAVA - QUITACAD DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdao das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida
pelas empresas integrantes da categoria econdmica toda a legislacio aplicivel até
01 de setembro de 2021, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica
salarial do aludide periodo, ficando estipulado que o saldrio resultante da
aplicacio do percentual acima previsto (Clausula 4) formara base para
procedimento coletive futuro.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
132 Salario
CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Sempre que o empregado requerer no més de janeiro do correspondente ano, os
empregadores pagario aos seus empregados, quando da concessio de férias, um
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio.
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Outras Gratificagoes
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a funcdo de caixa a
gratificagio de 10% (dez por cento) sobre o seu salario normal, excluidos do
calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

10.01 - Os empregados que eventualmente exergam a funcdo de caixa, de forma
provisoria, durante parte da jornada de trabalho, receberao a gratificacio supra
referida proporcional s horas nessa funcio trabalhadas.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica acordado coletivamente a possibilidade de prorrogacio da jornada de
trabalho dos empregados, cujas horas extraordinarias serdao remuneradas com o
adicional de 50% (cinguenta por cento) até o limite de 40 (guarenta) horas
mensais, sendo os excedentes a este ndmero mensal remuneradas com o adicional
de B0Y% {oitenta por cento) sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir de 01 de setembro de
2021, que a tanto e pelas presentes disposicies fagam jus, uma remuneragio
adicional de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinquenta centavos), sob a forma de
adicional por tempo de servigo, por quinguénio ininterrupto de trabalho prestado
pelo empregado a0 mesmo empregador.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As empresas pagario mensalmente aos empregados no monitoramento,
fiscalizacdo e cobranca de estacionamento em vias publicas, adicional de risco de
vida de 20% (vinte por cento) da sua remuneragao.
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Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA - CARTAQ / VALE ALIMENTACAO

Serd devida mensalmente, a partir de setembro/2021, pelos empregadores a todos
os seus empregados, que tiverem 100% [cem por cento) de efetividade, levando
em consideracdo todas as faltas justificadas ou comprovadas, independentemente
de sua fungdo, uma cesta basica mensal equivalente ao padrio basico alimentar e
mantendo condighes mais vantajosas, contendo, no minimo, os seguintes produtos:

3 Kg de agicar;

10 Kg de arroz tipo agulhinha tipo 1;
3 Kg de feijdo preto tipo 1;

1 kg de sal;

1,5 kg de massa com ovos;

1 Kg de calé;

2 Kg de farinha de trigo especial;

1 Kg de farinha de milho;

340g de polpa de tomate;

200g de ervilhas;

2.700ml (3 latas) de dleo de cozinha;
400g de bolachas "Maria"®;

400g de bolachas salgadas;

400g de leite em pé;

400g de achocolatado;

180g de salsichas;

130g de sardinhas;

500g de farinha de mandioca.

14.01 - Os itens desta cesta basica serdo devidos pela metade, caso o empregado
trabalhar 110 horas normais por més ou for de meia jornada a sua carga normal.

14.02 A critério da empresa, a cesta basica podera ser substituida por vale/cartiao
alimentacdo no valor equivalente a R$ 150,00 [Cento e cinquenta reais) mensais,
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mantendo-se o pagamento pela metade para o caso de empregado contratade para
110 horas mensais ou de meia jornada, conforme o disposto no item 14.01

14.03 - As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento
desta cesta hdsica ou do vale/cartio, por quaisquer das formas aqui referidas. nio
tera natureza salarial, nio podendo ser invocado a qualquer tempo, salvo caso de
inadimpléncia, como saldrio "in natura®.

14.04 - Os empregados poderio participar com até, no méximo, 10% (dez por
cento) do valor da cesta basica ou do vale/cartio efetivamente fornecido.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE AQ LOCAL DE TRABALHO

As empresas com encerramento de expediente quando ja inexiste fransporte
coletivo regular terdo a seu encargo diligenciar o transporte aos empregados gue o
necessitem, mediante comprovagao, por parte do empregado, de residéncia longe
do local de rabalho.

Auxilio Educagio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsio do disposto na alinea t,
do inciso. 5. do § 92, do art 28, da Lei n? 9528, de 10 de dezembro de 1997, e
legislacio em vigor, ¢ dentro do permissivo do art 79, da Constituigio Federal, o
seguinte plano educacional para os empregados estudantes cursando até o Ensino
Médio ou para até 02 (dois) filhos, que estejam cursando o Ensino Fundamental,
sem que tal beneficio integre o salirio do empregado para qualquer fim, sempre
respeitando o limite de 02 (dois) beneficios por empregado.

DO PLANO

a) Os empregados deverdo apresentar, perante as empresas, o seu certificado de
conclusdo de curso, ou de seus dependentes legais, aqueles que estio cadastrados
para fins da Previdéncia Social;

b) Poderi ser substituido o certificado de conclusio logo acima referido pelo
certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou
semestre anterior a data de concessdo do beneficio educacional aqui previsto;

DAS CONDIGOES
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16.01 - Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas .a. e b,
do PLANQO acima previsto, as empresas pagardao a seus empregados estudantes
cursando até o Ensino Médio, ou para 01 [um) filho, que estejam cursando o
Ensino Fundamental, uma ajuda educacional no valor de R$ 265,00 (Duzentos e
sessenta ¢ cinco reais). Tendo o empregado mais de 01 (um) filho cursando o
Ensino Fundamental nas mesmas condigbes e atendidos os mesmos critérios
acima, as empresas pagardo a ajuda educacional antes prevista acrescida do valor
de R$ 111,10 (Cento e onze reais e dez centavos). 0 pagamento da ajuda
educacional aqui prevista serd feito no més de dezembro de 2021, mediante
certificado de conclusio do curso e/fou frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por centao).

16.02 - Em qualquer hipétese, a ajuda educacional aqui prevista ndo poderi
ultrapassar o valor de RS 376,10 {trezentos e setenta e seis reais e dez centavos)
por empregado.

16.03 - Ficam isentas do pagamento deste auxilio as empresas que mantém
fundacdes e que jd estimam doacbes deste génerv e montante anual igual ou
superior a ajuda de custo acima estabelecida.

Auxilio Sadde
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOQ FARMACIA

0s empregadores manterdo sistema de convénio com farmécias ou drogarias, para
compra, por parte de seus empregados, de medicamentos, até um valor mensal
equivalente a 209 (vinte por cento) do saldrio normativo minimo.

17.01 - © valor dos medicamentos adquiridos pelos trabalbadores sera
descontado em folha, desde que previamente autorizado por escrito, devendo o
respectivo valor ser discriminado, especificamente, no recibo de pagamento.

17.02 - Desde que atendidas as exigéncias da presente clausula e debitado o valor
exato da compra, ficam inteiramente atendidos os requisitos do art. 462, da CLT,
para fins de legalidade destes descontos nos salirios dos empregados.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado durante a vigéncia do contrato de trabalho,
as empresas representadas pelo Sindicate Econdmico acordante pagardio
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diretamente aos seus dependentes um auxilio no valor de R$ 2.360,00 (Dois mil
duzentos trezentos e sessenta reais) a partir de setembro de 2021.

18.01 - As empresas que mantém o seguro de vida ou que concedam beneficios de
qualquer outra forma para seus empregados em valor igual ou superior ao do
auxilio estipulado nesta cliusula ficam dispensadas do seu pagamento correndo
por sua conta, porém, o pagamento do pecilio minimo ou seu prémio.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacio
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fun¢io que exercia, ndo serd
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO READMITIDO

0 empregado readmitido no emprego, para a mesma fungio, em periodo inferior a
06 [seis) meses, ndo podera sé-lo com saldrio inferior ao gue percebia guando da
rescisao contratual.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Salvo a hipétese de justa causa ou de renincia do empregado assistida pelo
Sindicato Profissional, o empregado que estiver a doze meses da data de
aposentadoria, por idade ou por tempo de servigo, desde que tenha 05 (cinco) ou
mais anos de trabalho efetivo e ininterrupto na mesma empresa, garantia de
emMprego.

21.01 - Serdio considerados para os efeitos desta cldusula os periodos descontinuos
cujos intervalos ndo tenham sido superiores a 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho de empregados com 18 (dezoito) meses ou
mais de empresa, e no caso de analfabetos e menores de idade com mais de 3 (trés)
meses de empresa, serdo obrigatoriamente homologadas pelo Sindicato
Profissional, obrigando-se o mesmo Sindicato a dar assisténcia no ato.




22.01 - Quando da homologacio das rescisbes contratuais o Sindicato Profissional
exigira da empresa a apresentagio dos seguintes documentos:

- o termo de rescisio do contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;

- a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com as anotagbes devidamente
atualizadas;

- o registro do empregado, em livro, ficha ou copia dos dados obrigatirios do
registro;

- comprovante do aviso prévio, indenizado ou trabalhade, ou do pedido de
demissdo anteriormente homologado pelo Sindicato Profissional;

- as duas tltimas guias de recolhimento do Funde de Garantia do Tempo de Servigo
FGTS;

- extrato atualizado do FGTS;
- comprovante de recolhimento da multa do FGTS, quando for o caso;

- a guia para encaminhamento do seguro desemprego, guando da rescisio sem
justa causa;

- exame médico demissional elaborado pelo Médico do Trabalho;

- pagamento em dinheiro, cheque da propria empresa nominal ao empregado ou
mediante comprovante do depésito bancério, sob pena de aplicagio do art 477, da
CLT;

- o Perfil Profissiogrifico Previdencidrio.

7202 - Para as localidades onde o Sindicato Profissional ndo mantém este servico,
serip observadas as regras do art. 477, da CLT, especialmente a do § 1%, do
referido artigo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO RECIEO DE RESCISAO

Fica reconhecida a obrigatoriedade da entrega aos empregados de copia do recibo
de quitagio final das parcelas rescisorias preenchidas e devidamente assinadas.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA

No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela reducao de
02 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

0 empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencio de um novo emprego, desonerando a empresa dos dias ndio
trabalhados no aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
PARA EMPREGADO QUE PEDE DEMISSAQ

0 emprezado que pedir demiss3o e cumprir no minimo 15 (quinze) dias do aviso
prévio, ficard dispensado do cumprimento do restante do mesmo, quando
comprovar a obtengio de nove emprego, ou seja, ficara desonerado dos dias
restantes.

26.01 - Caso o empregado obtenha novo emprego durante o Avise Trabalhado as
empresas descontardo no maximo 15 dias do aviso.

Mio-de-0Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

Os Sindicatos Convenentes recomendam as empresas integrantes da Categoria
representada, a nio contratagio de empresas terceirizadas. inclusive de
Cooperativas de Trabalho para a realizacio de atividades fins nas empresas
envolvidas.

Outras normas referentes a admissfio, demissdo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO ESPECIAL

As empresas pagario a todos os empregados demitidos sem justa causa e gue
tenham idade acima de 45 [quarenta e cinca) anos, & data de seu desligamento,
desde que tenham mais de 05 (cinco) anos de efetividade ininterruptos na mesma
empresa, uma indenizagio equivalente a 01 (um) saldrio ipual ao dltimo salario
base mensal pago pelo empregador, acrescido do adicional de periculosidade ou
insalubridade, quando estes ltimos forem devidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas anotaro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fun¢ao
efetivamente exercida pelo empregade de conformidade com o CBO, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds a celebragio do contrato de trabalho.




29.01 - E igualmente obrigatoria a anotacio do contrato de experiéncia, bem como
sua prorrogacao, se houver, sob pena de se entender o contrato de trabalho como
por tempo indeterminado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISCRIMINATIVOQ DE SALARIOS

0 pagamento do salirio serd feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragao,
com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trahalhados ou o
total da produgdo, as horas extras e os descontos efetvados, inclusive para a
Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE PRODUTOS E/OU SERVICOS
EM LOJAS DE CONVENIENCIA

Nas empresas que adotarem ¢ procedimento de pagamento de produtos efou
servicos em lojas de conveniéncia localizadas na drea da empresa, ndo poderi o
empregado ser responsabilizado por eventuais fugas de clientes gque ndo
efetuarem o devido pagamento, salvo comprovada conivéncia do empregado,
devidamente comprovada.

Relagtes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES E CARTOES DE
CREDITO

Nas empresas que autorizem o recebimento de cheques os empregados deverdo
anotar no verso o nimero da carteira de habilitacio ou carteira de identidade do
emitente, a placa do veiculo e o telefone, se houver, bem como conferir que estejam
assinados e preenchidos corretamente todos os espagos proprios, cujo valor
deverd corresponder ao valor da venda efou servigo prestado. As empresas
obrigam-se a orientar seus empregados, na ocasiio da contratagio, do
procedimento supramencionado.

32.01 - As empresas que adotarem o procedimento de consulta prévia do cheque a
cadastro de inadimplentes, o empregado deverd observar também esse
procedimento, anotando no verso do cheque a data, hordrio e codigo da consulta.

32.02 - Em caso de devolucio do cheque, sem que tenham sido observadas as
formalidades previstas no caput, inclusive no que diz respeito ao seu valor, os
empregados serdo responsabilizados.




32.03 - Observado o disposto no subitem 32.01 supra, o empregado nio podera ser
responsahilizado se, na data e hordrio da consulta ao sistema, o cheque estiver sem
problemas para recebimento.

32.04 - Quando a eventual devolugio de cheques sem pagamento ou compensacio
ocorrer por insuficiéncia de fundos ou encerramento de conta, a responsabilidade
sera exclusiva do empregador, ndo podendo, em nenhuma hipotese, descontar da
remuneragio de seus empregados e nem transferir a estes a tentativa de cobranca.

32.05 - Na hipitese da previsdo do subitem 32.02, havendo desconto nos salarios,
este devera ser discriminado expressamente no recibo de pagamento, sob pena de
sua ilegalidade. O desconto serd efetuado sobre a remuneragio mensal do
empregado, no mesmo més do acontecimento do fato, ou na rescisao contratual,
sendo possibilitado o desconto parcelado, com parcelas de até 30% (trinta por
centn) do valor da remuneracdo do empregado.

32.06 - As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado no
recibo de pagamento, este desconto enquadrar-se-3 na hipdtese do art. 462 da CLT.

32.07 - Nas empresas que autorizem pagamento por meio de cartoes de crédito, o
empregado que receber o pagamento deverd rubricar o comprovante da divida
contraida pelo cliente.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢io, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA

£ facultado aos empregadores a adogio da compensagio de horas ndo trabalhadas
em algum dia ou turno da semana, pelo acréscimo de carga hordria em outros dias
da semana, respeitado o méximo legal permitido em cada dia, sem que esse
acriscimo diirio seja considerado como hora extra.

43.01 - Ficam, também, as empresas autorizadas a promover a compensagao dos
dias iteis intercalados entre feriados ou entre [eriados e dias de repouso, de
acordo com as conveniéncias de seus servigos.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALOS INTRATURNOS

Sera permitida, nos termos facultados pelos arts. 71, caput, e 611-A, inc. ITI, da CLT,
turnos de trabalho de no minimo 30 (trinta)

)

a concessio do intervalo e




minutos até 02 (duas) horas, quando a jornada de trabalho for superior a 06 [seis)
horas. Poderd ser concedido intervalo entre turnos de trabalho superior a 02
(duas) horas, mediante acordo coletive que conte com a anuéncia da maioria dos
empregados de cada empresa, assistidos pelo seu Sindicato Profissional.

34.01 - O Sindicato Profissional, convocado com 07 (sete) dias corridos de
antecedéncia, deverda comparecer, sob pena de a assembleia ser feita em 2%
(segunda) convocacio mesmo Sem a sua presenga.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOUSO A0S DOMINGOS

0 repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo
miximo de 03 (trés) semanas, com o domingo.

Parigrafo Unico: O repouso semanal remunerado deverd ser concedido, no
médximo, apds seis dias de trabalho continuo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA - PIS

Nio serd, para qualguer fim, considerada falta ou auséncia injustificada até meia
jornada de trabalho diiria durante a vigéncia da presente convencao para
recebimento do PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AOQ EMPREGADO
ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de no minimo 48 (guarenta e oito) horas de antecedéncia do
fato, sera abonada a falta do empregado estudante no dia de prova educacional
pbrigatdria, ou exame vestibular para ingresso em Institui¢io de Ensino Superior,
cujo horério de aplicagiio da prova coincida com o hordrio de trabalho.

37.01 - A falta assim abonada serd considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeitos legais.

37.02 - A comprovacio da prova escolar deveri ser efetuada por meio de
declaragio escrita do estabelecimento de ensino. Com relagio ao exame vestibular
se fard mediante a apresenta¢io da respectiva inscrigio e do calenddrio dos
referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela propria instituicao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AQ
MEDICO -
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Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até
12 (doze) anos de idade, mediante comprovagio no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds o evento.

QOutras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO A0S DOMINGOS - ALIMENTACAQ

As empresas fornccerdo aos empregados que trabalharem aos domingos e
feriados, o valor de R$ 17,19 (dezessete reais e dezenove centavos) para o custeio
de alimentagio, respeitando as condigbes mais favoraveis praticadas aos

empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS

MNa hipitese de trabalho aos domingos sem que o trabalhador tenha um dia de
folga em algum dos seis dias subsequentes, ¢ em pregador devera remunerar o dia
trabalhado com o adicional de 100% (cem centésimos).

40.01 - Concedida a folga, serdo devidas como extraordindrias apenas as horas que
ultrapassarem a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DAS LAVAGENS A0S
DOMINGOS

As empresas do setor que prestam servigos de lavagem de veicule ficam
autorizadas ao trabalho em domingos, procedimento este que deverd ser aprovado
por um minimo de 50% (cinguenta por cento) mais um empregado em efetiva
atividade no setor, assistido pelo seu Sindicato Profissional.

41.01 - O sindicato Profissional, convocado com 07 (sete) dias corrides de
antecedéncia, deverd comparecer, sob pena de a assembleia ser feita em 2
(sepunda) convocagio MESMO SEM a Sua presenca.

Férias e Licengas
Duragio e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS
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0 pozo das férias dos empregados niio podera ter inicio nos dias dteis que
antecedam sdbados, domingos e feriados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As férias do empregado estudante deverdo, preferencialmente, coincidir com o
periodo de férias escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS - AVISO

Ag férias deveriio ser participadas, por escrito, ao empregado com antecedéncia de,
no minimo 30 (trinta) dias, devendo o empregado dar ciéncia dessa participagdo.

Saide e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REQUISITOS MINIMOS PARA O
FUNCIONAMENTO DE EMPRESAS DE LAVAGENS E GARAGENS

As empresas que prestam servicos de lavagem e estacionamento para veiculos,
deverio atender aos requisitos minimos de funcionamento, nos termos de
legislacio vigente, entre outros, possuir sanitirios para utilizacio pelos
empregados, 4gua potavel i disposicio dos mesmos e local de trabalho coberto,
além de cumprir com as determinaces atinentes a seguranga ¢ sadde no trabalho
(PCMS0, PPRA, etc.).

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de
protecio e seguranga, nos termos da legislagio especifica sobre higiene e
seguranca do trabalho, sendo que também fornecerdo gratuitamente 02 (dois)
uniformes e seus acessorios quando exigidos seu uso obrigatdrio em servigo.

46.01 - Os empregados, por sua vez, obrigam-se a0 uso, manutencao ¢ limpeza
adequados dos equipamentos e uniformes que receberem, desde que comunicados
por ocasifio da admissdo e por disposigio constante do contrato de trabalho.

4602 - Os empregados poderde ser impedidos de trabalhar, com perda do
respectivo saldrio e da frequéncia quando ndo se apresentarem 30 SeTVigo com o5
respectivos uniformes e/ ou equipamentos, ou se apresentarem com estes em
condicoes de higiene ou de uso inadequados, conforme regulamento recebido na
admissao.




4603 - Os uniformes adotados pelas empresas deverio ser compostos por
aventais, jaquetas, capas ¢ outras vestimentas especiais de protecio, considerados
Equipamento de Protecio Individual. EPI, sempre que a legislagio especifica sobre
a matéria assim o exigir.

46.04 - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver

o0s equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que continuario de propriedade das
empresas.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizaciio do exame médico demissional, desde
que a realizagio do dltimo exame médico ocupacional tenha ocorrido 2 menos de
120 (cento e vinte) dias da data de desligamento do empregado, de conformidade
com a Portaria n® 8, da Secretaria de Seguranga e Saide no Trabalho, publicada no
DOU de 08 de maio de 1996,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS POR CONTA DAS
EMPRESAS

Fica reconhecida, nos termos da NR. 7, da Portaria n® 3.214/78 do MTE. a
obrigatoriedade da realizagio, por conta do empregador, dos exames médicos
admissionais, peridédicos e demissionais previstos na referida norma.

Profissionais de Saude e Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores deverdo instituir plano de assisténcia médica ambulatorial em
grupo, para os integrantes da categoria profissional e seus dependentes.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Ficam obrigadas as empresas a elaborar e manter atualizado o perfil
profissiografico dos empregados que trabalharem em ambientes que podem
acarretar a concessio de aposentadoria especial pelo Instituto Previdenciario, nos
termos do Anexo 04 do Decreto n? 3.048/99 e Decreto n? 4.862/03, segundo
verificacio prévia através de laudo técnico elaborado por profissional habilitado.
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50.01 - Devera ser entregue, mediante recibo, cipia do perfil profissiogrifico aos
empregados que preencherem as condighes supra referidas, quando da rescisao
contratual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VACINA CONTRA A GRIFE

As empresas disponibilizardo aos seus empregados, anualmente e sem custo
adicional, vacina contra a gripe.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

As empresas fomecerdo aos seus empregados agua potivel, em condighes
higiénicas, fornecida por meios de copos individuais, ou bebedouros de jato
inclinado e guarda-protetora, proibindo-se sua instalacio em pias e lavatdrios, e 0
uso de copos coletivos.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera facultado ao Sindicato Profissional a divulgagio de avisos e informagbes ans
empregados da categoria através de panfletos, que poderdo ser afixados nos
vestidrios ou locais assemelhados, desde que visivel aos trabalhadores e
previamente autorizados pela empresa.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ PARA CUSTEIO DE
DESPESA DO SINDICATO ECONOMICO

As empresas com mais de 03 [trés) empregados, destinario aos cofres do Sindicato
do Comércio Varejista de Derivados de Petrdleo, de Empresas de Garagem,
Estacionamento, e Limpeza e Conservagio de Veiculos e Lojas de Conveniéncia de
Caxias do Sul, o valor de R$ 96,50 (Noventa e seis reais e cinquenta centavos),
dividido em 02 (duas) parcelas de RS 48,25 (Quarenta e oito reais e vinte e cinco
centavos) por empregado constante da folha de pagamento do més de setembro de
2021, recolhendo a primeira parcela até o dia 20 de novembro de 2021 ¢ a
segunda até 20 de dezembro de 2021.

5401 - Para aquelas empresas que nao possuirem empregados ou com até 03
(trés) empregados em seu quadro em 01 de setembro de 2021, o recolhimento em
favor do Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petroleo, de Empresas




de Garagem, Estacionamento, e Limpeza e Conservacdo de Veiculos e Lojas de
Conveniéncia de Caxias do Sul, serd de R$ 205,80 (Duzentos e cinco reais e oitenta
centavos), com pagamento em 02 (duas) parcelas de R$ 102,90 (Cento e dois reais
e noventa centavos) cada, sendo a primeira até 20 de novembro de 2021 ¢ a
segunda até 20 de dezembro de 2021,

54.02 - O ndo recolhimento das contribuigbes nas condigies ¢ prazos acima
estipulados serd acrescido de juros legais e atualizagdo monetiria, além de multz
de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Os empregadores ficam obrigados a proceder ao desconto em folha de pagamento
das mensalidades dos associados ao Sindicato Profissional, desde que devidamente
autorizado por estes, bem como a repassar ao Sindicato Profissional o total dos
valores descontados em até 10 (dez) dias apds o desconto.

Outras disposicdes sobre representagio e organizacio
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Havendo alteracies nas politicas oficiais referentes a saldrios, tributos ou 3 politica
econdmica as partes se reunirdo para avaliar o seu impacto sobre o aqui
convencionado.

56.01 - 0 encontro poderd ocorrer a qualguer época a pedido de uma das partes.

Disposigbes Gerais
Mecanismos de Solucio de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMASETIMA - CONCILIACAO

As partes ficam acordadas de realizar estudo para a criagio de uma Comissio de
Conciliagio Prévia, para intermediar o cumprimento das cliusulas da Convengao
Coletiva de Trabalho e das leis sociais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias serdo dirimidas, exclusivamente, pela Justica do Trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as cominacoes por
eventuais infraches serdo is que tenham previsao especifica.
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Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA- EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA
FPRESENTE CO WENEEIJ

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente Convencio 50 serdo
exigiveis nas datas previstas nesta convengdo e a partir do depésito do presente no
argio competente, o que as partes se comprometem a fazé-lo.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMAPRIMEIRA - FORMA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho, instituida com os editais de
convocacio, atas de assembleias Gerais e listas de presencas respectivas, é
formalizada em 05 (cinco) vias de igual teor e forma uma s6 finalidade.
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