SINDIPETRO

SEMNA CAUCHA

Convengfio Culéa';iva de Trabalho que entre si celebram, de um lado

FEDERACAD NACIONAL EMPREGADOS POSTOS DE SERVICOS COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEQ, CNPJ n°® 69.122.257/0001-12, neste alo representado{a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO PORCINO SOBRINHO, por seu procurador, Sr{a) ANGELO CARLOS
MARTINS E SILVA ¢ por seu procurador, Sr(a) ANTONIO CARLOS PORTO JUNIOR;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLED, DE EMPRESAS DE
GARAGEM, ESTACIONAMENTO, DE LIMPEZA E CONSERVACAQ DE VEICULOS E LOJAS DE
CONVENIENCIA DE CAXIAS DO SUL, entidade sindical também legalmente constituida e registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego — Processo Mib 300.920 de 1982, com Carta Sindical expedida em
13 de margo de 1985, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ n® 88.573.514/0001-87
situada na cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, & Rua ftalo Victor Bersani, 1134, CEP
95.050-520, também aqui representada por scu presidenie Senhor Paulo Ricarde Tonolli, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob n® 385.167.720-04, devidamente autorizado por assembléia ocorrida em
05 de sctembro de 2011, assistida por advogado do sindicato, qualificada no anexo instrumento de
procuragfio, todos com assinalura no final, a scguir denominado unicamente Sindicato FEcondmico e
representard as adiante nominadas empresas, na forma prevista no inciso XXVI do art. 7* da Constituiciio
Federal e no art. 611 da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes cliusulas ¢ condigdes.

CLAUSULA I: DA BASE TERRITORIAL

A Convenglio ora estabelecida abrangerd a base territorial do Sindicato Profissional ¢ do Sindicato
Econdmico que compreende os municipios de Caxias do Sul, André da Rocha, Antonio Prado, Bardio,
Bento Gongalves, Bom Jesus, Cambard do Sul, Campestre da Scrra, Cancla, Carlos Barbosa, Capiio
Bonmito do Sul, Caseiros, Coronel Pilar, Cotipord, Esmeralda, Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da
Cunha, Garibaldi, Gramado, Guabiju, Ibiraiaras, Ipé, Jaquirana, Lagoa Vermelha, Linha Nova, Monte
Alegre dos Campos, Monte Belo do Sul, Muitos Capies, Nova Aragd, Nova Bassano, Nova Pidua, Nova
Petrdpolis, Nova Prata, Nova Roma do Sul, Parai, Picada Café, Pinhal da Serra, Protisio Alves, Santa
Tereza, Sio Francisco de Paula, Sdo Jorge, S3o José dos Ausentes, S#o Marcos, Vacaria, Vale Real,
Verandpolis, Vila Flores e Vista Alegre do Prata, todos no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA 11: CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serdo abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho as empresas, ¢ respectivos empregados,
periencentes s calegorias do coméreio varejista de derivados de petroleo, lojas de conveniéncias, das
empresas de garagem, dos estacionamentos e das empresas de limpera e conservagiio de veiculos,
siluados na base temmitorial acima definida.

CLAUSULA III: AUTORIZACAQ

Os Sindicatos Convenenles, profissional ¢ econdmico, a teor da anexa doc
Y, ‘f?mm autorizados expressamente a formalizar a presenle convengiio
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CLAUSULA IV: DAS r:nnnlcﬁlés
01. VARIACAO SALARIAL

A partir do més de setembro de 2011, as empresas concederiio a todos os scus empregados, admitidos até
01 de sctembro de 2010, uma variagio salarial para cfeito da revisfio de dissidio coletivo, correspondente
a0 percentual de 09% (nove) por cento, a incidir sobre os salirios resultantes da convengdio firmada no
ano anlerior ¢ que formard base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

Setembro/2010
Outubro/ 2010
MNovembro/2010
Dezembrof2010
Janeiro/2011
Fevereiro/201 1
Margo/2011
Abril/2011
Main/2011
Junho/2011
Julha/2011
Aposto/2011

01.01 Em hipitese alguma resultante do reajustamento, poderi o salirio do empregado mais novo no
emprego ultrapassar o salirio do empregado mais antigo na empresa no mesmo cargo ou fungio. Da
mesma forma nfio poderd empregado que na data de sua admissfio percebia saldrio igual ou inferior ao de
outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido salério superior ao daguele.

01.02 Para todos os efeitos, as paries estabelecem que os saldrios dos empregados vinculados és empresas
periencentes ao sindicato econdmico sdo legalmente considerados atualizados ¢ composios pela presente
transacfio até 01 de setembro de 2011.

02. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessio das variagbes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econdmica toda a legislagiio aplicivel até 01 de setembro de 2011, incluindo
todos os diplomas legais pertinentes 4 politica salarial do aludido periodo, ficando estipulado que o
salino resultanie da aplicagio do percentual acima previsto (item 01) formard base para procedimento
coletivo futuro.

03. COMPENSACAO VARIACOES SALARIAIS PERIODO REVISANDO

Quaisquer aumentos concedidos apos aplicagiio do reajuste previsto na convengiio coletiva anterior
poderio ser utilizados para compensagio com os mesmos, de vez que os percentuais de aumentos, ora

concedidos, incorporam todos os reajusies salariais, espontineos, coercilivos, u abonados até
01 de sctembro de 2011 inclusive, zerando quaisquer indices inflaciondrios da ia até 01 de
sctl:mbmidc 2011. e
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4. CUMPENSACED REAJUSTES FUTUROS

. Os aumentos espontiincos ou cocrcitivos, praticados a partir de 01 de setembro de 2011 e na vigéncia da
presente convengio poderfio ser utilizados como aniecipaghes ¢ para compensagiio em procedimento
coletivo futuro, de natureza legal ou nio, de efeito revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

05. SALARIO NORMATIVO E DE INGRESSO

Aos empregados admitidos apos a data-base ¢ aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente convengiio fica assegurado um saldrio normative minimo de R$ 697,00 (Sciscentos ¢ noventa ¢
scte reais) mensais, a partir do més de setembro de 2011.

05.01 O salano normativo minimo s6 se lomard real apds o decurso ¢ cumprimento de uﬂmhll;l conltralo
de experiéneia que, para o efeito de salirio normativo, ficard limitado a prazo méiximo de 60 (sessenta)
dias.

05.02 Enquanto contrato de experiéncia que, unicamenie para esse efeito de salirio normative, deveri no
méiximo ser de 60 (sessenta) dias, os empregados terfio assegurados um salirio de ingresso para prova de
R$ 627,30 (Sciscentos ¢ vinle ¢ scis reais ¢ dezesseis centavos) mensais, a partir de 01 de setembro de
2011, ¢ que formard base para procedimento coletivo futuro.

05.03 Fica estabelecido que se o valor fixado para ¢ salério minimo nacional efou regional for superior
aos fixados no caput desta cldusula, ¢ asscpurado ao empregado o direito de receber, no minimo, o valor
fixado para os salfrios minimos nacional e/ou regional.

06. ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As empresas pagario mensalmenle aos empregados no. moniloramenio, fiscalizacio ¢ cobranga de
estacionamento em vias pablicas, adicional de nisco de vida no valor de 20% (vinic) por cento da sua

remuneragio.
07. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederfio aos seus empregados, a partir de 01 de setembro de 2011, que a tanto ¢ pelas
presentes disposigies facam jus, uma remuneragiio adicional de RS 42,53 (Quarenta e dois reais e
cinguenta e tres centavos), sob a forma de adicional por lempo de servigo, por qilingiénio inintermuplo de
trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador.

08. INDENIZACAQ ESPECIAL

As empresas pagardo a todos os empregados demitidos sem justa causa e que tenham idade acima de 45
{quarenta ¢ cinco) anos, 4 data de seu desligamento, desde que tenham mais de 05 (cinco) anos de
efetividade ininterruptos na mesma empresa, uma indenizagio equivalente a 01 (um) salirio igual ao
iltimo salirio base mensal pago pelo empregador, acrescido do adicional de osidade ou
insalubridade, quando estes Gltimos forem devidos.
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SCRAHA GALCHAA

09. GRATIFICACAO DE CAIXA

. Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungio de caixa a gratificagiio de 10% (dez por
cento) sobre o seu salario normal, excluides do calculo adicionais, acréscimos ¢ vantagens pessoais.

(19.01. Os empregados que eventualmente exercam a fungfio de caixa, de forma provisoria, durante parte
da jomada de trabalho, receberio a gratificagio supra referida proporcional ds horas nessa fungio
trahalhadas.

10. ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotarfio na Caricira de Trabalho ¢ Previdéncia Social a fungio efetivamente exercida pelo
empregado de conformidade com o CBO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a celebragio do
contrato de trabalho.

10.01. E igualmente obrigatdria a anotagiio do contrato de experiéncia, bem como sua promogacio, se
houver, sob pena de se entender o contrato de trabalho como por tempo indeterminado.

11. CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungio que exercia, ndo serd celebrado novo
contrato de expenéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

12. DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

(0 pagamenio do salirio serd feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a
identificaciio da empresa, e do qual constariio a remuneragfo, com a discriminagio das parcelas, a quantia
liguida paga, os dias trabalhados ou o total da produgio, as horas extras ¢ os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social ¢ o valor correspondente ao FGTS.

13. RECEBIMENTO DE CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

MNas empresas que autorizem o recebimento de cheques 0s empregados deverdio anotar no verso o niimero
da carteira de habilitagio ou carteira de identidade do emitente, a placa do veiculo e o telefone, se houver,
bem como conferir que esicjam assinados ¢ preenchidos corretamente todos os espagos proprios, cujo
valor deverd corresponder ao valor da venda e/ou servigo prestado. As empresas obrigam-se a orientar
seus empregados, na ocasifio da contratagiio, do procedimento supra mencionado.

13.01. As empresas que adolarem o procedimenio de consulta prévia do cheque a cadasiro de
inadimplentes, o empregado deverd observar também esse procedimento, anotando no verso do cheque a
data, hordno e codigo da consulta. :

13.02. Em caso de devolugiio do cheque, sem que tenham sido observadas as formalidades prn:';riﬂtm no
caput., inclusive no que diz respeito ao seu valor, 0s cmpregados serdo responsabilizados.

13.03. Observado o disposto no subitem 13.01 supra, o empregado ndo poderd ser m%

dalaetmriﬁnWiamsiMn sem problemas para recebimento.
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SINDIPETRO

13.04. Quando a eventual devolugio de cheques sem pagamento ou compensagio oCofmer por
insuficiéncia de fundos ou encerramento de conta, a responsabilidade serd exclusiva do empregador, niio
podendo, em nenhuma hipétese, descontar da remunerago de seus empregados e nem transferir a estes a
tentativa de cobranga.

13.05. Na hipitesc da previsio do subitem 13.02, havendo desconto nos salirios, este deverd ser
discriminado expressamente no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade. O desconto serid
efetuado sobre a remuneragio mensal do empregado, no mesmo més do acontecimento do fato, ou na
rescisfio contratual, sendo possibilitado o desconto parcelado, com parcelas de até 30% (trinta por cento)
do valor da remuneraciio do empregado.

13.06. As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminado no recibo de pagamento,
esie desconto enquadrar-se-4 na hipdtese do art. 462 da CLT. i

13.07. Nas empresas que autorizem pagamento por meio de cartdes de crédito, 0 empregado que receber o
pagamento deverd rubricar o comprovante da divida contraida pelo cliente.

14. PAGAMENTO DE PRODUTOS E/OU SERVICOS EM LOJAS DE CONVENIENCIA

Nas empresas que adotarem o procedimento de pagamento de produlos elou servigos em lojas de
conveniéncia localizadas na area da empresa, ndo poderd o empregado ser responsabilizado por eventuais
fugas de clientes que ndio efetvarem o devido pagamento, salvo comprovada conivéneia do empregado,
devidamente comprovada.

15. PERIODO PRE-APOSENTADORIA
Salvo a hipdtese de justa causa ou de remincia do empregado assistida pelo Sindicato Profissional, o
empregado que estiver a doze meses da data de aposentadoria, por idade ou por tempo de servigo, desde

que tenha 05 (cinco) ou mais anos de trabalho efetivo ¢ ininterrupto na mesma empresa, lerd garantia de
emprego.

15.01. Sérdo considerados para os efeitos desta cliusula os periodos descontinuos cujos intervalos niio
tenham sido superiores a 120} {cento ¢ vinlc) dias.

16. ABONO DE FALTAS A0 EMPREGADO ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de no minimo 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia do fato, serd abonada a
falta do empregado estudante no dia de prova escolar obrigatdria, ou exame vestibular para ingresso em
Instituigfio de Ensino Superior, cujo hordrio de aplicagdo da prova coincida com o hordrio de trabalho.
16.01. A falta assim abonada serd considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.
16.02. A comprovagio da prova escolar deverd ser efetuada por meio de declaragdo escrita dn
cstabelecimento de ensino. Com relagiio ao exame vestibular se fard mediante a aprese
respectiva inscrigio ¢ do calenddrio dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fi '

R Fng
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SERA SALCHA

17. AUSENCIA JUSTIFICADA - PIS

Nio serdi, para gqualgquer fim, considerada falta ou auséncia injustificada até meia jommada de trabalho
didria durante a vigéncia da presenie convengiio para recebimento do PIS. .

18. PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsfo do disposto na alinea ., do inciso 5., do § 97,
do art. 28, da Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, ¢ legislagio em vigor, ¢ dentro do permissivo do
ari. 7°, da Constituigio Federal, o seguinte plano educacional para os empregados estudantes cursando alé
o Ensino Médio ou para até 02 (dois) filhos, que eslejam cursando o Ensino Fundamental, sem que tal
beneficio integre o salirio do empregado para qualquer fim, sempre respeitando o limite de 02 (dois)
beneficios por empregado.

DO PLANO

a) Os empregados deveriio apresentar, perante as empresas, 0 seu certificado de conclusio de curso, ou de
scus dependentes légais, como tal aqueles que estBio cadastrados para fins da Previdéncia Social;

b) Poderi ser substituido o certificado de conclusdo logo acima referido pelo certificado de, no minimo,
75% (sclenta ¢ cinco por cento) de fregiiéncia no ano ou semestre anterior a data de concessiio do
beneficio educacional aqui previsto;

DAS CONDICOES

18.01. Mediantc o atendimento integral dos critérios previstos nas alincas a. ¢ .b., do PLANO acima
previsto, as empresas pagardo a seus empregados estudantes cursando até o Ensino Médw, ou para 01
{um) filho, que esieja cursando o Ensino Fundamental, uma ajuda educacional no valor de RS 156,74
(Cento ¢ cinglienta ¢ seis neais ¢ setenta ¢ quatro centavos). Tendo o empregado mais de-01 (um) filho
cursando o Ensino Fundamental nas mesmas condigies ¢ alendidos o3 mesmos crilérios acima, as
empresas pagarfio a ajuda educacional antes prevista acrescida do valor de R$ 65,73 (sessenta e cinco
reais ¢ selenia e trds centavos). O pagamento da ajuda educacional aqui prevista serd feita no més de
dezembro de 201 |, mediante certificado de conclusiio do curso efou freqiiéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cenlo).

18.02. Em qualquer hipdtese, a ajuda educacional aqui prevista nfio poderd ultrapassar o valor de RS
222 47 (duzentos e vinle ¢ dois reais ¢ quarenia ¢ sele centavos) por empregado.

18.03. Ficam izentas do pagamento deste auxilio as empresas que mantém fundacies e que ji estimam
doacics deste plnero e montante anual igual ou superior a ajuda de custo acima estabelecida.

19. AVISO PREVIO. REDUCAO DA JORNADA

No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado poderd optar pela reduglio de 02 (duas) horas no
comego ou no final da jornada de trabalho.

20. AVISO PREVIO. DISPENSA DO EUMPRIME_-IN'['G

O o despedido ica dispensado do cumprimento do aviso prévio quanﬂu mmpmuar a
de /(ﬂnprcgu desonerando a cm dos dias nfo trabalhados no aviso pﬂ‘.ﬂu
O “h_:.rﬂ*
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21. RESE]SGEE. HOMOLOGACOES

Asrm‘ﬁﬁcsdemnmmdeimhaﬂmdcmpmyquucwnmmnmmﬂq{mw}mmﬁsmde
efetividade funcional serfio obrigatoriamente homologadas pelo Sindicato Profissional, obrigando-se o
mesmo Sindicato a dar assisiéncia no ato.

21.01. Quando da homologagiio das rescisfes contratuais o Sindicato Profissional exigiri da empresa a
apresentago dos seguintes documentos: A

- o termo de rescisfio do contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;

_ a Carieira de Trabalho e Previdéncia Social, com as anotagBes devidamente atualizadas;

- o registro do empregado, em livro, ficha ou copia dos dados obrigatorios do registro;

- comprovante do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, ou do pedido de demissio anteriormente
homologado pelo Sindicato Profissional;

- as duas tillimas guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS;

- extrato atualizado do FGTS;

- comprovante de recolhimento da multa do FGTS, quando for o caso; :

- a guia para encaminhamento do seguro descmprego, quando da rescisiio sem justa causa;

- exame médico demissional elaborado pelo Médico do Trabalho;

- pagamento em dinheiro, cheque da propria empresa nominal ao empregado ou mediante comprovante
do depésilo bancdrio, sob pena de aplicagio do arl. 477, da CLT;

- comprovagiio da quitagiio da contribuigiio sindical e assistencial devidas ao Sindicalo Profissional ¢ ao
Sindicato Econdmico;

- o Perfil Profissiogrifico Previdencidrio.

21.02. Para as localidades onde o Sindicato Profissional nfio mantém esie servigo, seriio observadas as
regras do arl. 477, da CLT, especialmente a do § 17, do referido artigo.

22. EXAMES MEDICOS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizagiio do cxame médico demissional, desde que a realizagio do

iltimo exame médico ocupacional tenha ocorrido a menos de 120 (cento e vinlg) dias da data de .
desligamento do empregado, de conformidade com a Portaria n® 8, da Secretaria de Seguranga ¢ Saide no

Trabalho, publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

23. INICIO DAS FERIAS

O gozo das férias dos empregados nio poderd ter infcio nos dias Gteis que antecedam sdbados, domingos
e feriados.

24. COMPENSACAQ DA JORNADA

Eﬁndlmhmmwngadﬂfﬂamhﬁ]dammmudcm:ﬂnmhmmmmmdigmm

dampcinm:rﬁmimud:mrgahm&ﬁacmnumdiﬂsdamm&mnnﬂmmﬂlegal

permitido cm mdailia,mqmmcuré&cinludiﬁriumjamnaidmﬂnmmmum -

24.01. Ficam, também, as cm nutnrim:lﬂsnpmmnvﬁamm;msaﬂndmdiasﬁ
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25. INTERVALOS INTRATURNOS

Seridi permitido, nos termos facultados pela exceglio ressalvada no .caput. do art. 71 da Consolidagio das
Leis do Trabalho, que o intervalo entre tumos de trabalho seja superior a 02 (duas) horas ou inferior a 01
(uma) hora, mediante acordo coletivo que conte com a anuéncia da maioria dos empregados de cada
empresa, assistidos pelo seu Sindicato Profissional.

25.01. O Sindicato Profissional, convocado com 07 (sete) dias corridos de antecedéncia, deverd
comparecer, sob pena de a assembléia ser feita em 2° (segunda) convocagio mCsmo SCm a Sua prescnga.

25.02. Estio autorizadas pela presente Convengiio Coletiva de Trabalho, sem necessidade de formalizagiio
de acordo colelivo, a adotarem os horérios de intervalo entre turnos referidos no .caput. dessa cliusula, as
empresas que fornccerem alimentagfio, ou subsidiarem a mesma alimentagdo com, no minimo, RS 4,00
(trés reais ¢ selenta e cinco centavos) a partir de setembro de 2011, aos empregados com intervalo inferior
a 01 (uma) hora. Para os empregados com intervalo superior a 02 (duas) horas, as empresas deverio
fornecer vale transporte.

26. HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica acordado coletivamente a possibilidade de prorrogagiio da jomada de trabalho dos empregados, cujas
horas extraordindrias serfio remuneradas com o adicional de 50% (cingfienta por cento) até o limite de 40
(quarenta) horas mensais, sendo as excedentes a este nimero mensal remumeradas com o adicional de
80% (oitenta por cento) sobre a hora normal.

57 ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AQ MEDICO

Assepura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semesire ac empregado paralevar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagio
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o evento.

28. EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

As empresas fornecerdio gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de protegiio e scguranga, nos
termos da legislagio especifica sobre higiene e scguranca do trabalho, sendo que r.mnh:i-m ﬁ:!rmnerﬁn
gratuitamente 02 (dois) uniformes e seus acessOrios quando exigidos scu uso obrigalono em servigo.

28.01. Os empregados, por sua vez, obrigam-se ao uso, manutenciio ¢ limpeza adequados dos
cquipamentos ¢ uniformes que reccherem, desde que comunicados por ocasiio da admissio e por
disposigio constante do contrato de trabalho.

Eﬂ.ﬂz,ﬂsmpregaduﬂpuderﬂlmimpedidwdﬂunhﬂlhar,mmwrdadnmpmﬁmmlﬁﬁﬂeda
freqiiéncia, quando ndio se apresentarem ao servign com 03 respectivos uniformes ¢/ou equipamentos, ou
se aprescntarem com esles em condigles de higiene ou de uso inadequados, conforme regulamento
recebido na admissfio.

28.03. Os uniformes adotados pelas empresas deverfio ser compostos por aw:nlai-?, Jaq
oulras vestimentas especiais de i i
que a legislagio especifica

o L : s
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28.04. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os equipamentos efou
uniformes de seu uso e que continuarfio de propriedade das empresas.

29. GAS NATURAL

As empresas deveriio criar condigies adequadas para funcionamento, em comum acordo e determinar
regras, para as empresas e empregados, quanto aos cuidados de seguranga e procedimentos.

30. CONVENIO FARMACIA

(s empregadores manterdio sistema de convénio com farmdcias ou drogarias, para compra, por parte de
seus empregados, de medicamentos, até um valor mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salério
normative minimo.

30.01. O valor dos medicamentos adquiridos pelos trabalhadores serd descontado em folha, desde que
previamente autorizado por cscrito, devendo o respectivo valor ser discriminado, especificamente, no
recibo de pagamento.

30.02. Desde que atendidas as exigéneias da presente cliusula e debitado o valor exato da compra, ficam
inteiramente atendidos os requisitos do art. 462, da CLT, para fins de legalidade destes descontos nos
saldrios dos empregados. :

31. BICOS AUTOMATICOS

Fica definitivamente acordado a obrigatoriedade do uso de bicos automdticos em fodas as bombas
abastecedoras.

32. COPIA DO RECIBO DE RESCISAQ

Fica reconhecida a obrigatoricdade da entrega aos empregados de copia do recibo de quitaglio final das
parcelas rescisorias preenchidas ¢ devidamente assinadas.

33. AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado durante a vigéncia do contrato de trabalho, as empresas

representadas pelo Sindicato Feonfimico acordante pagarfio diretamente aos seus dependentes um auxilio
no valor de R$ 1.404,00 (Um mil e quatrocentos ¢ quatro reais) a partir de setembro de 2011.

33.01. As empresas que maniém o seguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer outra forma
para seus cmpregados cm valor igual ou superior ao do auxilio estipulade nesta clivsula ficam
dispensadas do sen pagamento correndo por sua conta, porém, o pagamento do pecilio minimo ou seu

e {m]\@ﬂ \( ;;& ~. lﬂi
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34. EXAMES MEDICOS POR CONTA DAS EMPRESAS

Fica reconhecida, nos termos da NR. 7, da Portaria n® 3.214/78 do MTBE, a obrigatoriedade da
realizagio, por conla do empregador, dos exames médicos admissionais, periddicos e demissionais
previstos na referida norma.

35. QUADRO DE AVISOS

Sera facultado ao Sindicato Profissional a divulgagiio de avisos e informagbes aos empregados da
categoria através de panfletos, que poderfio ser afixados nos vestidrios ou locais assemelhados, desde que
visivel aos trabalhadores e previamente autorizados pela cmpresa.

36. MENSALIDADES SINDICAIS

Os empregadores ficam obrigados a proceder ao desconto em folha de pagamento das mensalidades dos
associados ao Sindicalo Profissional, desde que devidamente awtorizado por estes, bem como a repassar
a0 Sindicato Profissional o total dos valores descontados em até 10 (dez) dias apés o desconto.

37. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes acordantes instituirfio, num prazo de 90 (noventa) dias, a Comissfio de Conciliagio Prévia, que
tersi a fungio de garantir o cumprimentn das cliusulas sociais da Convengiio Coletiva de Trabalho ¢ das
leis sociais.

38. REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Havendo alteragdes nas politicas oficiais referentes a saldirios, tribulos ou & politica econdimica as paries
s¢ reunirfio para avaliar o seu impacto sobre o aqui convencionado.

38.01. O encontro poderd ocorrer a qualquer época a pedido de uma das partes.

EE.DE.AEmﬂmmmmnhmﬁnmm&adnman;n&ﬂllpamtﬂmdahﬁﬁ&nﬁaMéﬂimmm
empregados e a fungdo de caixa.

39. DESCONTO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

Todos os empregadores descontardo em favor do Sindicato dos Trabalhadores no Coméreio de Minérios e
DnimdmﬂnI'ch'a&!mn-uEﬂadndaﬂinf‘nmrdednﬂuanmmdcmmmhmdelﬂll ¢ dezembro de
3011, de todos os seus empregados abrangidos por esta Convenglio, importincias correspondentes, em
cada oportunidade, a 05% (cinco por cento) da remuncracio mensal de cada empregado, conforme
autorizado por sua Assembléia Geral. Os recolhimentos deverdo ser feitos até 30 (trinta) dias apds a
realizacio de desconto, em favor e para crédito do respectivo Sindicato Profissional, destinado a atender
seus encurpos de ordem social.

39.01. O desconto ¢ niio recolhimento nas condigdes ¢ prazos acima estipulados acarretard a inci
multa de 20% (vinle por cento), além de juros legais ¢ at izaciio monctiria a ser paga

inadimplente ao Sindicato Profissional. — é'f
i e\ g
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40. CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE DESPESA DO SINDICATO ECONOMICO

As cmpresas com mais de 03 (trés) empregados, destinario aos cofres do Sindicato do Comércio
Varejista de Derivados de Petndleo, de Empresas de Garagem, Estacionamento, ¢ Limpeza e Conservacio
de Veiculos ¢ Lojas de Conveniéneia de Caxias do Sul, o valor de RS 63,78 (sessenia e trés reais com
selenta ¢ oito centavos), dividido em 02 (duas) parcelas, por empregado constante da folha de pagamento
do més de Setembro de 2011, recolhendo a primeira parcela até o dia 25 de outubro de 2011 e a segunda
alé o dia 25 de novembro de 2011,

40.01. Para aquelas empresas que nfio possuirem empregados ou com até 03 (trés) empregados em seu
quadro em 01 de setembro de 2011, o recolhimento em favor do Sindicato do Coméreio Varejista de
Derivados de Petrdleo, de Empresas de Garagem, Estacionamento,e Limpeza e Conservagiio de Veiculos
¢ Lojas de Conveniéncia de Caxias do Sul, serd de RS 136,00 (cento ¢ trinta e seis reais), com pagamento
em 02 (duas) parcelas de RS 68,00 (sessenta ¢ oito reais) cada, sendo a primeira até 25 de outubro de
2011 e a segunda até 25 de novembro de 2011.

40.02. O ndo recolhimento das contribuigbes nas condighes ¢ prazos acima estipulados seri acrescido de
juros legais e atualizagio monetdria, além de multa de 20% (vinte por cento).

41, ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Sempre que o empregado requerer no més de janeiro do correspondente ano, os empregadores pagardo
aos seus empregados, quando da concessfio de férias, um adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do
13° saliirio. :

42. AUTO-SERVICO

Fica vedada a utilizaciio pelas empresas do setor, na vigéncia da presente Convengdio Coletiva de
Trabalho, do sistema de auto-servigo para o abastecimento de combustiveis (self-service).

42 01. O descumprimento do previsto no .caput. implica no pagamento de uma multa mei:mn], por bomba
de ahastecimento operada nesle sistema, no valor equivalenic ao maior piso salarial previsto na cliusula
05 desta Convengdio Coletiva de Trabalho.

42.02. A multa revertera em 50% (cingilenta por cento) para o Sindicato Profissional ¢ em 50%
(cinglienta por cento) para o Sindicato Econdmico.

43. TRABALHO DAS LAVAGENS AOS DOMINGOS

As empresas do setor que prestam servigo de lavagem de veiculos ficam aulorizadas ao trabalho cm
domingos, procedimento este que deverd ser aprovado por um minimo de 50% [qmqﬂmmpnrmmﬂ] mais
um empregado em efetiva atividade no setor, assistido pelo seu Sindicato Profissional.

43.01. O Sindicato Profissional, convocado com 07 (seic) dias commidos de antecedéncia,
comparecer, sob pena de a assembléia ser feita em 2* (scgunda) convocaglio mesmo sem a sua

H"lllm‘., &—\
B ;
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44, REQUISIT'I:'.IS MINIMOS PARA FUNCIONAMENTO DE EMPRESAS DE LAVAGENS E
GARAGENS DE AUTOMOVEIS

As empresas que prestam servigos de lavagem, limpeza e estacionamento para veiculos, deverdio atender
aos requisilos minimos de funcionamento, nos termos da legislag@o vigente, entre outros, possuir
sanitarios para a utilizago pelos empregados, dgua potével & disposi¢io dos mesmos ¢ local de trabalho
coberto, além de cumprir com as determinagles atinentes a seguranca ¢ saidde no trabalho (PCMSO,
PPRA eic.).

45. PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Ficam obrigadas as empresas a elaborar ¢ manter atualizado perfil profissiogrifico dos empregados que
trabalharem em ambicnles que podem acarretar a concessiio de aposentadoria especial pelo Instituto
Previdencidrio, nos termos do Anexo 04 do Decreto n® 3.048/99 e Decreto n” 4.862/03, segundo
verificacfio prévia através de laudo técnico elaborado por profissional habilitado.

45.01. Deverd ser entregue, ‘mediante recibo, cépia do perfil profissiogrifico aos empregados que
preencherem as condigdes supra referidas, quando da rescisio contratual.

46. AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO PARA EMPREGADO QUE PEDE
DEMISSAO

O empregado que pedir demissfio e cumprir no minimo 15 (quinze) dias do aviso prévio, ficard
ﬁmmmmpﬁmmdnmﬂnmdumm.qumﬂummmwamm&:mmm,w
seja, ficari desonerado dos dias restanies.

46.01 Caso o empregado obtenha novo emprego durante o Aviso Trabalhado as empresas descontarfio no
méximo |5 dias do aviso.

47. ASSISTENCIA MEDICA

0s empregadores deverdio instituir plano de assisténcia médica ambulatorial em grupo, para os integrantes
da categoria profissional e seus dependentes.

48 - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

Os Sindicatos Convenenles recomendam s empresas infegrantes da Categoria reproscutada, a ndio
contratagio de empresas terceirizadas, inclusive de Cooperativas de Trabalho para a realizagio de
atividades fins nas empresas envolvidas.

49 - REPOUSO AOS DOMINGOS

O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo méaximo de 03 (trés)
semanas, com o domingo.

Paragrafo imico: O semanal remunerado deyerd ser concedido, no méximo, apds seis
trabalho continuo. i
\ = \
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50. TRABALHO AOS DOMINGOS - ALIMENTACAO

As empresas fornecerfio aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados, o valor de R$ 10,23
(dez reais e vinte ¢ tres centavos) para o cusieio de alimentagio, respeitando as condigbes mais favordveis
praticadas aos empregados.

51. TRABALHO EM DOMINGOS

Na hipdtese de trabalho aos domingos sem que o trabalhador tenha um dia de folga em algum dos seis
dias subseqglientes, o empregador deveri remunerar o dia trabalhado com o adicional de 100% (cem

51.01. Concedida a folga, serfio devidas como extraordindrias apenas as horas que ultrapassarem a
jomada normal de trabalho.

52. FERIAS - AVISO

As férias deverdio ser participadas, por escrito, ao empregado com antecedéncia de, no minimo 30 (trinta)
dias, devendo o empregado dar ciéncia dessa participaciio.

53. EMPREGADO READMITIDO

O empregado readmitido no emprego, para a mesma funglio, em periodo inferior a 06 (seis) meses, ndo
poderi sé-lo com saldrio inferior ao que percebia quando da rescisfio contratual.

54. TRANSPORTE AO LOCAL DE TRABALHO

As empresas com encerramento de expediente quando ji inexiste transporte coletivo regular terdio a seu
encargo diligenciar o transporie aos empregados que o necessitem, mediante comprovaglio, por parte do
empregado, de residéncia longe do local de trabalho.

55. VACINA CONTRA A GRIPE

As empresas disponibilizario aos seus empregados, anualmente e sem custo adicional, vacina contra a
gripe.
56. AGUA POTAVEL

As empresas fornecerfio aos seus empregados dgua potivel, em condigdes higi€nicas, fornecida por meios
de copos individuais, ou bebedouros de jato inclinado e guarda-protetora, proibindo-se sua instalagfio em :
pias ¢ lavatdrios, e 0 uso de copos coletivos.

57. DATA-BASE

(s Convenentes deliberam no sentido de estabelecer a data-base das categorias envolvidas
Convengiio Cul::twﬁ\d:: Trabalho no dia 01
\V 1A
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58. FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As férias do empregado cstudante deverfio, preferencialmente, coincidir com o periodo de férias
escolares,

59. PROPORCIONALIDADE (Incluida)

Os empregados admitidos entre 01 de Setembro de 2010 ¢ 31 de agosto de 2011 terdio seus salirios
alterados pelo Gnico critério da tabela de proporcionalidade abaixo, entendido para o efeito,
exclusivamente, como més completo a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contados da data de admissio até a data do presente acordo (01 de setembro de 2011), percentuais
incidentes sobre o salidrio de admissdo.

Tabela de Proporcionalidade

set/10 9,00% mar/l 1 4.50%
out/10 8,25% abr/11 3. 75%
now/ 10 T mai/11 3,00%
dez/10 5,75% jun/il | 2,25%
jan/11 6,00% jul/11 1,50%
fewlll 5.25% u,hru:-f'l 1 0,75%

CLAUSULA V: VIGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho terd vigéncia por 12 (doze) meses, a contar de sua data base
que ¢ fixada no dia 01 de setembro de 2011 para todos os efeitos, inclusive o de majoragies e concesshes
por si determinadas.

CLAUSULA VI: EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE CONVENCAO
Fica convencionado que as cliusulas constantes da presente Convenglio sb serfio exigiveis nas datas

previstas nesta convengdio ¢ a partir do deposito da presente no drglio competente, o que as parles
comprometem-se a fazé-lo.

CLAUSULA VII: DIVERGENCIAS
Eventuais diverpéncias seriio dirimidas, exclusivamente, pela Justiga do Trabalho.
CLAUSULA VIII: COMINACOES

MNa wgém.m da presentc Convengiio Coletiva de Trabalho, as cominagies por eventuais infragics serdio as

Vel 1 H
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ECREMA CAUCHSA

CLAUSULA [X: FORMA

A pmﬂr:nll: Cnuv-:m;in Coletiva de Trabalho, instituida com os editais de convocacio, atas de
Assembléias Gerais ¢ listas de presencas respectivas, ¢ formalizada em 05 (cinco) vias de igual teor ¢
forma uma s6 finalidade,

Em Caxias do Sul,

Cowdemn (s QE I PR
FEDERAGAO NAU EMP POSTOS DE SERVICOS COMB E DERIVADOS DE PETROLEO
Sr. Antinio Porcino Sobrinho

ADOS DE PETle!li_..Eﬂ

,f,";lrﬂ-l-‘l-.-‘u-'ﬂl

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO, DE EMPRESAS DE
GARAGEM, ESTACIONAMENTO, DE LIMPEZA E C{JNSEIWMEE{J DE \’IiiCU LOS E LOJAS DE
CONVE SUL

Sr. Pau

PRl \
hﬂmﬁﬁ Junior
AB/RS 24 379
fdico do Sindicato da Categoria Profissional
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