SINDIPETRO

SERRA GAUCHA

Convenglo Coletiva de Trabalho que entré si celebram, de um lado

FEDERACAD NACIONAL DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, CNPJ n* 69.122.257/0001-12, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA; e SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEOD, DE EMPRESAS DE GARAGEM,
ESTACIONAMENTO, DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE VEICULOS E LOJAS DE
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registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - Processo Mtb 300.920 de 1982, com Carta
sindical expedida em 13 de margo de 1985, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
CNPJ n2 88.573.514/0001-87 situada na cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
a4 Rua [talo Victor Bersani, 1134, CEP 95.050-520, também aqui representada por seu
presidente Sr. PAULO RICARDO TONOLL), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n?
385.167.720-04, devidamente autorizado por assembleia ccorrida em 26 de setembro de
2012, assistida por advogado do sindicato, qualificada no anexo instrumento de procuracio,
todos com assinatura no final, a seguir denominado unicamente Sindicato Econdmico e
representard as adiante nominadas empresas, na forma prevista no inciso XXVI do art. 72 da
Constituicdo Federal @ no art. 611 da Consolidacio do Trabalho, mediante as seguintes
ddusulas e condicGes,

CLAUSULA I: DA BASE TERRITORIAL

A Convencio ora estabelecida abrangerda a base territorial do Sindicato Profissional e do
Sindicato Econdmico que compreende os municpios de Caxias do Sul, André da Rocha,
Anténio Prado, Bardo, Bento Goncalves, Bom Jlesus, Cambard do Sul, Campestre da Serra,
Canela, Carlos Barbosa, Cap3o Bonito do 5ul, Caseiros, Coronel Pilar, Cotipord, Esmeralda,
Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Guabiju, |biraiaras, Ip8,
Jaquirana, Lagoa Vermelha, Linha Nova, Monte Alegre dos Campos, Monte Belo do Sul, Muitos
Capdes, Mova Aracd, Nova Bassano, Mova Padua, Nova Petropolis, Nova Prata, Nova Roma do
Sul, Paral, Picada Café, Pinhal da Serra, Protasio Alves, Santa Tereza, 530 Francisco de Paula,
530 Jorge, 530 José dos Ausentes, 530 Marcos, Vacaria, Vale Real, Verandpolis, Vila Flores &
Vista Alegre do Prata, todos no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA Il: CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS
Serdo abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho as empresas, e respectivos f\,

empregados, pertencentes as categorias do comércio varejista de derivados de petrdleo, lojas \
de convenlénclas, das empresas de garagem, dos estacionamentos e das empresas de limpeza
e conservacdo de velculos, situados na base territorial acima definida.

: CLAUSULA Ili: AUTORIZACAO
0% Sindicatos Convenentes, profissional e econdmico, a teor da anexa documentacio (editais,
atas e listas de presenca), foram autorizados expressamente a formalizar a presente

1
CONVENCED &M SEus Termos. |

CLAUSULA IV: DAS CONDICOES
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N 01 - VARIACAO SALARIAL
/-\%\. A parﬂr do mEs l:te setemhm de 2013, as empresas mm:zdeﬁh a tudmi 05 selrs empregadns,

coletivo, correspondente ao percentual de 07,50% (sete inteiros e cdnquenta centésimos) por
cento, a incidir sobre os saldrios resultantes da convenclo firmada no ano anterior e que
Loy formara base para eventual procedimento coletive futuro de qualguer natu r&za&
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0101 - Em hipitese alguma resultante do reajustamento, poderd o salario do
empregado mais novo no emprego ultrapassar o saldrio do mais antigo na empresa no mesmo
cargo ou funcio. Da mesma forma ndo podera empregado que na data de sua admissdo
percebia saldrio igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido
saldrio superior ao daquele.

01,02 - Para todos os efeitos, as partes estabelecem que os saldrios dos empregados
vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econbGmico s3o legalmente considerados
atualizados & compostos pela presente transaciio até 01 de setembro de 2013.

02 - QUITACAD DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variacfes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas
empresas integrantes da categoria econdmica toda a legislacso aplicivel até 01 de setembro
de 2013, Induindo todos os diplomas legais pertinentes & politica salarial do aludido pericdo,
ficando estipulado que o salério resultante da aplicacdo do percentual acima previsto (item 01)
formara base para procedimento coletive futuro.

03 - COMPENSACAO - VARIACOES SALARIAIS PERIODO REVISANDO

Qualsquer aumentos concedidos apds aplicacBo do reajuste previsto na convencio coletiva
anterior poderdo ser utilizados para compensacio com o mesmos, de vez que os percentuais
de aumentos, ora concedidos, incorporam todos os reajustes salariais, espontaneos,
coercitivas, acordados ou abonados até 01 de setembro de 2013 inclusive, zerando qualsquer
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04 - COMPENSACAD REAJUSTES FUTURDS

Os aumentos espontineos ou coercitivos, praticados a partir de 01 de setembro de 2013 e na
vigncia da presente convengdo poderio ser utllizados como antecipacGes & para
compensacio em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou ndo, de efeito revisional
ou ainda decorrentes de politica salarial.

05 - SALARIO NORMATIVO E DE INGRESS0
Aos empregados admitidos apds a data-base e aos que vierem -a ser admitidos durante a
vigéncia da presente convenclio fica assegurado um saldrio normative minimo de RS 820,00
(Oitocentos e vinte reais) mensais, a partir do més de setembro de 2013.

05.01 - O zaldrio normative minimo 56 se tornara real apos o decurso e cumprimento
de eventual contrato de experiéncia que, para o efeito de salario normativo, ficara limitado a

prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

05.02 - Enquanto contrato de experiéncia que, unicamente para esse efeito de saldrio
normativo, devera no maximo ser de 60 (sessenta) dias, os empregados terdo assegurados um
salirio de Ingresso para prova de RS 738,00 (Setecentos e Trinta e Oito Reais ) mensais, a
partir de 01 de setembro de 2013, e que formard base para procedimento coletivo futuro.

05.03 - Fica estabelecido que se o valor fixado para o saldrio minimo nacional efou
regional for superior aos fixados no caput desta clausula, & assegurado ao empregado o direfto |
de receber, no minimo, o valor fixado para os saldries minimos nacional efou regional.

06 - CESTA BASICA - CARTAO/VALE ALIMENTACAD

Serd devida mensalmente, a partir de setembro/2013, pelos empregadores a todos os seus
empregados, que tiverem 100% (cem por cento) de efetividade, levando em consideracio

todas as faltas justificadas ou comprovadas, independentemente de sua fun¢do, uma cesta
bédsica mensal equivalente ao padrio basico alimentar e mantendo condiches mais vantajosas,
contendo, no minimo, os seguintes produtos:
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3 Kg de acicar;

10 Kg de arroz tipo agulhinha tipo 1;
3 Kg de feijSio preto tipo 1;

1 kg de sal;

1,5 kg de massa com ovos;

1 Kg de café;

2 Kg de farinha de trigo especial;

1 Kg de farinha de milho; .

340g de polpa de tomate;

200g de ervilhas;

2.700mil (3 latas) de dleo de cozinha;
400g de bolachas "Maria";

400g de bolachas salgadas;

400g de leite em pd;

400g de achocolatado;

180g de salsichas;

130g de sardinhas;

500g de farinha de mandioca.

06.01 - Os itens desta cesta basica serSo devidos pela metade, caso o empregado trabalhar
110 horas normais por més ou for de mela jornada a sua carga normal.

D602 - A critério da empresa, a cesta basica podera ser substituida por vale/cartdo
alimentaciio no valor equivalente a RS 93,00 (noventa e trés reais) mensais, mantendo-se o
disposto ro item 06.01 supra para o caso de empregado contratado para 110 horas mensais,

06.03 - Ax partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento desta cesta
basica ou do vale/cartio, por qualsquer das formas aqul referidas, ndo terd natureza salarial,
nio podendo ser invocado a qualquer tempo, salvo caso de inadimpléncia, como saldrio "in
natura”,

06.04 - Os empregados poderSo participar com até, no maximo, 10% (dez por cento) do valor
da cesta basica ou do vale/cartio efetivamente fornecido.
07 - ADICIOMNAL DE RISCO DE VIDA

As empresas pagardo mensalmente aos empregados no monitoramento, fiscalizacio e
cobranca de estacionamento em vias puiblicas, adicional de risco de vida no valor de 20% (vinte
por centa) da sua remuneragio,

08 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir de 01 de setembro de 2013, que a ."I

tanto e pelas presentes disposigbes fagam jus, uma remuneracio adicional de RS 4754/
(Quarenta e sete reais e cdnquenta e quatro centavos), sob a forma de adicional por tempo de
servign, por quinguénio ininterrupto de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo
empregador. .

09 - INDENIZACAO ESPECIAL
A5 empreus pagiriu a todos acs empn:gadns demlﬁducs sem [usta ﬂusa e que t&nham idade

acima :le 45 [qulfenu e r.lnmi anos, a um :Ie 2T :resu,gamenm uem que IEI'II'III'I'I mais de
05 (cinco) anos de efetividade ininterruptos na mesma empresa, uma indenizacdo equivalente
a 01 (um) salério igual ao ditimo salirio base mensal pago pelo empregador, acrescido do
adicional de periculosidade ou insalubridade, quando estes dltimos forem devidos.
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10 - GRATIFICACAD DE CAIXA
Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a funcdo de caixa a gratificaciio de
10% (dez por cento) sobre o seu saldrio normal, excluidos do céleulo adicionais, acréscimos e
vantagens pessoals,

10.01 - Os empregados que eventualmente exercam a funclio de caixa, de forma
provisdria, durante parte da jornada de trabalho, receberdo a-gratificacio supra referida
proporcional &s horas nessa funcdo trabalhadas,

11 - ANOTACAO NA CTPS
As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a funciio efetivamente
exercida pelo empregado de conformidade com o CBO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apds a celebracio do contrato de trabalho.

11.01 - E igualmente obrigatéria a anctacio do contrato de experiénda, bem como
sua prorrogacdo, se houver, sob pena de se entender o contrato d& trabalho como por tempo
indeterminado,

12 - CONTRATO DE EXPERIENCIA -READMISSAO 1
Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fun¢io que exercia, ndo serd celebrado
nove contrato experi@ncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

13 - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS
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identificaciio da empresa, e do qual constarfo a remuneracio, com a discriminacio das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgio, as horas extras e
os descontos efetuades, inclusive para a Previdéncla Soclal e o valor correspondente ao FGTS.

14 - RECEBIMENTO DE CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Nas empresas que autorizem o recebimento de cheques os empregados deverfio anotar no

verso o nimero da carteira de habilitagde ou carteira de identidade do emitente, a placa do

velculo e o telefone, s& houver, bem como conferir que estejam assinados e preenchidos

corretamente todos os espagos prdprios, cujo valor deverd corresponder ao valor da venda

efou servigo prestado. As empresas obrigam-se a orientar seus empregados, na ocasifo da

contratacio, do procedimento supra mencionado, oY
14.01 - As empresas que adotarem o procedimento de consulta prévia do chegue a / '

cadastro de inadimplentes, o empregado deverd observar também esse nm:adlmentn :

14.02 - Em caso de devolucldo do cheque, sem que tenham sido observadas as
formalidades previstas no caput, inclusive no que diz respeito ao seu valor, os empregados
serdo responsabilizados.

14.03 - Observado o disposto no subitem 14.01 supra, o empregado no poderd ser
responsabilizado se, na data e hordrio da consulta ao sistema, o cheque estiver sem problemas
para recebimento,

14.04 - Quando a eventual devolugio de chaque-s sem pagamento ou compensacio
ocorrer por insuficiéncia de fundos ou encerramento de conta, a responsabilidade serd
exclusiva do empregador, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, descontar da remuneracio de

N Seus empregndéﬁ e nem transferir a estes a tentativa de cobranga.
/\‘\@ 14.05 - Na hipdtese da previsdo do subitem 14.02, havendo desconto nos saldrios,
™

anctando no m:rmdn d'mqu& a data hur.!rm e codigo da consulta. U

este deverd ser discriminado expressamente no redl:ra de pagamento, sob pena de sua

llegalidade. O desconto serd efetuado sobre a remuneragio mensal do empregado, no mesmao
més do acontecimento do fato, ou na rescisfo contratual, sendo possibilitade o desconto
parcelado, com parcelas de até 30% (trinta por cento) do wvalor da remuneracio do
empregado.

i
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14.06 - As partes reconhecem que, cumpridas as formalidades e discriminadeo no
recibo de pagamento, este desconto enquadrar-se-d na hipdtese do art. 462 da CLT.

14.07 - Mas empresas que autorizem pagamento por meio de cartbes de crédito, o
empregado qgue receber o pagamento devera rubricar o mmpmmte da divida contraida pelo
cliente,

15 - PAGAMENTO DE PRODUTOS E/ OU SERVICOS EM LOJAS DE CONVENIENCIA
Mas empresas que adotarem o procedimento de pagamento de produtos efou servigos em

lojas de conveniéncia localizadas na érea da empresa, ndo poderd o empregado ser
responsabilizado por eventuais fugas de clientes que ndo efetuarem o devido pagamento,
salvo comprovada conivéncia do empregado, devidamente comprovada.

16 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Salvo a hipdtese de justa causa ou de rendncia do Empmga:ln assistida pelo Sindicato

Profissional, o0 empregado que estiver a doze meses da data de aposentadoria, por idade ou
por tempo de servico, desde que tenha 05 (cinco) ou mais anos de trabalho efetivo e
ininterrupto na mesma empresa, terd garantia de emprego.

16.01 - Serio considerados para os efeitos desta clausula os periodos descontinuos
cujos intervalos ndo tenham sido superiores a 120 (cento e vinte) dias.

17 - -ll{'.‘l"lﬂ DE FALTAS- AD EWHE'EN:H:I ESTUI'JHHTE
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Memantu a-.rrsr:: prmu m: Ao mlmmn L] l_quarenta - arm; noras ﬂE ameceuenua a0 Tato, sera
abonada a falta do empregado estudante no dia de prova educacional obrigatdria, ou exame
vestibular para ingresso em Instituicio de Ensing Superior, cujo hordrio de aplicacio da prova
coincida com o horirio de trabalho.

17.01 - A falta assim abonada serd considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeltos legais,

17.02 - A comprovacdo da prova escolar devera ser efetuada por meio de declaracio
escrita do estabeledmento de ensino. Com relacio ao exame vestibular se fard mediante a
apresentacio da respectiva inscriclio e do calendirio dos referidos exames, publicado pela
imprensa ou fornecido pela pripria instituicio.

18 - AUSENCIA JUSTIFICADA - PIS
MNio serd, para qualquer fim, considerada falta cru auséncia injustificada até meia jornada de
trabalho diaria durante a vieéncia da presente convencio para recebimento do PIS.

19 - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADDS
Fica instituida, inclusive & expressamente para a previsio do disposto na alinea t., do inciso. 5.,

L do §9%, doart. 28, da Lel n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e legislagdo em vigor, e dentro

do permissivo do art. 79, da Constituicio Federal, o seguinte planoc educacional para os
empregados estudantes cursando até o Ensino Médio ou para até 02 (dois) filhos, que estejam
cursando o Ensino Fundamental, sem que tal beneficio integre o salirio do empregado para
qualquer fim, sempre respeitando o limite de 02 (dois) beneficios por empregado.

DO PLAND

a) Os empregados deverdo apresentar, perante as empresas, o seu certificado de
conclusdo de curso, ou de seus dependentes legais, aqueles que estdo cadastrados para fins da
Previdéncia Social;

b} Poderd ser substituido o certificado de conclusio logo acima referido pelo

certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou semestre
anterior a data de concessio do beneficio educacional aqui previsto;

\

N
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19.01- Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas .a. e .b., do
PLANO acima previsto, as empresas pagarSo a seus empregados estudantes cursando até o
Ensino Médio, ou para 01 (um) filho, que esteja cursando o Ensino Fundamental, uma ajuda
educacional no valor de RS 175,22 (Cento e setenta e cinco reais com vinte e dois centavos).
Tendo o empregado mais de 01 (um) filhe cursando o Emsing Fundamental nas mesmas
condicies e atendidos os mesmos critérios acima, as empresas pagardo a ajuda educacional
antes prevista acrescida do valor de RS 73,47 (setenta e tres reals e quarenta e sete centavos).

O pagamento da ajuda educacional aqui prevista sera feita no més de dezembro de 2013,
mediante certificado de conclusio do curso efou frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento).

19.02 - Em qualquer hipdtese, a ajuda educacional aqui prevista ndo poderd
ultrapassar o valor de RS 248,69 (duzentos e quarenta e oito reais com sessenta e nove

centavos) por empregado.
19.03 - Ficam Isentas do pagamento deste auxilio as empresas que mantém fundagies

e que ji estimam doagBes deste género e montante anual igual ou superior a ajuda de custo
acima estabelecida.

20 - AVISO PREVIO. REDUCAD DA JORNADA
Mo inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela reducdo de 02 [duas)
horas no comego ou no final da jornada de trabalho.

21 - AVISO PREVIO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO -

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar
a obtencio de um novo emprego, desonerando a empresa dos dias no trabalhados no aviso
prévio.

22 - RESCISOES. HOMOLOGACDES
As rescisfes de contrato de trabalho de empregados que contarem com 09 (nove) ou mais
meses de efetividade funcional serfo obrigatorlamente homologadas pelo Sindicato
Profissional, obrigando-se o mesmo Sindicato a dar assisténcia no ato.

2201 - Quando da homologacio das rescisbes contratuais o Sindicato Profissional
exigira da empresa a apresentacdo dos seguintes gﬁmmentas:
= o bermo de rescisio do contrato de trabalho em 05 (cnco) vias;
= a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com as anotacies devidamente atualizadas;

= o registro do empregado, em livro, ficha ou cdplia dos dados obrigatdrios do registro;

- comprovante do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, ou do pedido de demissdo
anteriormente homologado pelo Sindicato Profissional,

- a5 duas titimas guias de recolhimento do Fundo de Garantia duTempu de Servigo FGTS;

- gxtrato atualizado do FGTS;

- comprovante de recolhimento da multa do FGTS, quando for o caso;

- @ guia para encaminhamento do seguro desemprego, quando da rescisio sem justa causa;

- exame médico demissional elaborado pelo Médico do Trabalho;

- pagamento em dinheiro, cheque da prépria empresa nominal ao empregado ou mediante
comprovante do depdsito bancario, sob pena de aplicacio do art. 477, da CLT;

- comprovacio da quitagio da contribulcdo sindical e assistenclal devidas ao Sindicato
Profissional e ao Sindicato Econdmico;

- o Perfil me‘sﬂngr&ﬂm P‘r:ui:lerrdirin

22.0Z - Para as localidades onde O Sindicato Prolissional no mantém este servigo,
serfo observadas as regras do art. 477, da CLT, especialmente a do § 1%, do referido artigo.
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23 - EXAMES MEDICOS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizacdo do exame médico demissional, desde que a
realizaciio do ditimo exame médico ocupacdional tenha ocorrido a menos de 120 (cento e vinte)
dias da data de desligamento do empregado, de conformidade com a Portaria n2 8, da
Secretaria de Seguranga e 5adde no Trabalho, publicada no DOU de D8 de maio de 1996.

24 - INICIO DAS FERIAS
0 gozo das férias dos empregados n3o podera ter inicio nos dias dteis que antecedam sabados,

domingos e feriados.

25 - COMPENSACAQ DA JORNADA
£ facultado aos empregadores a adociio da compensaciio de horas ndo trabalhadas em algum
dia ou turno da semana, pelo acréscimo de carga hordria em outros dias da semana,
respeitade o méximo legal permitido em cada dia, sem que esse acréscimo didrio seja
considerado como hora extra.

25.01 - Ficam, também, as empresas autorizadas a promover a compensacio dos dias
dtels intercalados entre feriados ou entre feriados e dias de repouso, de acordo com as
conveniéncias de seus servigos.

26 = INTERVALODS INTRATURNOS
Sena. permil;[dn- nos termos fauqltadus pela Em:e:;ﬁu ressalvada no caput do art. 71 da
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[duas) horas ou inferior a 01 (uma) hora, mediante acordo coletivo que conte com a anuéncia
da maloria dos empregados de cada empresa, assistidos pelo seu Sindicato Profissional.

26.01 - O Sindicato Profissional, convocado com 07 (sete) dias corridos de
antecedéncia, devera comparecer, sob pena de a assembleia ser feita em 22 (segunda)
CONVOCACA0 MEesmo S8M a sua Presensa,

26.02 - Estdo autorizadas pela presente Convencio Coletiva de Trabalho, sem
necessidade de formalizagiio de acordo coletive, a adotarem os horédrios de intervalo entre
turnos referidos no caput dessa clausula, as empresas que fornecerem alimentagdo, ou
subsidiarem a mesma alimentacio com, no minima, Ft% 4,48 (quatro reais e quarenta e oito
centavos) a partir de setembro de 2013, aos empregados com intervalo inferior a 01 {uma)
hora. Para os empregades com intervalo superigr a 02 (duas) horas, as empresas deverio
fornecer vale transporte.

27 - HORAS EXTRAORDINARIAS 1'5:
Fica acordado coletivamente a possibilidade de prorrogacio da jornada de trabalho dos j
empregados, cujas horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 50%
[cinguenta por centa) até o limite de 40 (quarenta) horas mensals, sendo as excedentes a este
nimero mensal remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal,

28 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO ADQ MEDICO :

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ac empregado para

levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 12 (doze) anes de idade,
,q.;. mediante comprova¢iio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o evento.

W)
"'.l 29 - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
As empresas fornecerdo gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de protecio &

.ﬂ]‘ -\ seguranga, nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho, sendo
\‘ que também fornecerfo gratuitamente 02 (dois) uniformes e seus acessdrios quando exigidos
seu uso obrigatdrio em servigo.
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29.01 - 0Os empregados, por sua vez, obrigam-s¢ ao uso, manutencio e limpeza
adequados dos equipamentos e uniformes que receberem, desde que comunicados por
ocasido da admissio e por disposicio constante do contrato de trabalho.

29.02 - Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar, com perda do respectivo
saldrio e da frequéncia quando ndo se apresentarem ao servigo com os respectivos uniformes
ef ou equipamentos, ou s& aprésentarem com estes em condigdes de higiene ou de uso
inadequados, conforme regulamento recebido na admissdo.

29.03 - Os uniformes adotados pelas empresas deverdo ser compostos por aventais,

jaquetas, capas & outras vestimentas especials de protecdo, considerados Equipamento de

Protecio Individual. EPI, sempre que a legislacio especifica sobre a matéria assim o exigir.
29.04 - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os

equipamentos efou uniformes de seu uso e que continuardo de propriedade das empresas.

30 - GAS NATURAL

Az empresas deverdo criar condigbes adequadas para fundonamento, em comum acordo &
determinar regras, para as empresas e empregat:ﬁus quanto aos cuidados de seguranca e
procedimentos.

31 - CONVENIO FARMACIA
Os empregadores manterdo sistema de convénlo com farmacias ou drogarias, para compra,
por parte de seus empregados, de medicamentos, até um valor mensal equivalente a 20%%

frdlmto mmer mmmdbel ol ol &l o oo oo i B s o T Do
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31.01 - O valor dos medicamentos adquiridos pelos trabalhadores serd descontado
em folha, desde que previamente autorizado por escrito, devendo o respectivo valor ser
discriminado, especificamente, no recibo de pagamento.

31.02 - Desde que atendidas as exigéncias da presente clausula e debitado o valor
exato da compra, ficam Intelramente atendidos os requisitos do art. 462, da CLT, para fins de
legalidade destes descontos nos salarios dos empregados.

32 - BICOS AUTOMATICOS
Fica definitivamente acordado a obrigatoriedade do uso de bicos automaticos em todas as
bombas abastecedaras.

Ll

33 - COPIA DO RECIBO DE RESCISAD N

-~ Fica reconhecida a obrigatoriedade da entrega aos empregados de copia do recibo de quitacio ,-"r
final das parcelas rescisdrias preenchidas e devidamente assinadas.

34 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado durante a vigéncla do contrato de trabalho, as ,n"
empresas representadas pelo Sindicato Econdmico acordante pagardo diretamente aos seus |
dependentes um auxlio no valor de RS 1.569,50 (Um mil @ quinhentos e sessenta & nove reais |
e cinquenta centavos) a partir de setembro de 2013.

34.01 - As empresas que mantém o seguro de vida ou que concedam beneficios de
qualquer outra forma para seus empregados em valor igual ou superior aoc do auxflio
estipulado nesta clausula ficam dispensadas do seu pagamento cormrendo por sua conta,
perém, o pagamento do pecilio minime ou seu prémio.

Fica reconhecida, nios termos da NR. 7, da Portaria n® 3.214/78 do MTBE, a obrigatoriedade da
realizaciio, por conta do empregador, dos ekames médicos admissionais, periddicos e
\' demissionais previstos na referida norma. :

ﬂ\é? 35 - EXAMES MEDICOS POR CONTA DAS EMPRESAS

L
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36 - QUADRO DE AVISOS

Sera facultado ao Sindicato Profissional a divulgacio de avisos e informages aos empregados
da categoria através de panfletos, que poderdo ser afixados nos vestidrios ou locais
assemelhados, desde que visivel aos trabalhadores e previamente autorizados pela empresa.

37 - MENSALIDADES SINDICAIS
Os empregadores ficam obrigados a proceder ac desconto em folha de pagamento das
mensalidades dos associados ao Sindicato Profissional, desde que devidamente autorizado por

estes, bem comé a repassar ao Sindicato Profissional o total dos valores descontados em até
10 [dez) dias apds o desconto.

38 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes acordantes instituirdio, num prazo de 90 (noventa) dias, a Comissdo de Conciliagdo
Prévia, que terd a funcio de garantir o cumprimento das clausulas sodais da Convencio Co-
letiva de Trabalho e das leis sociais.

39 - REUNIOES EXTRAORDINARIAS
Havendo alteracles nas politicas oficials referentes a saldrios, tributos ou a politica econfmica
as partes s& reunir3o para avaliar o seu impacto sobre o aqui convencionado.

39.01 - O encontro poderd ocorrer a gualquer época a pedido de uma das partes.

A MESAMAITM ACCICTERS AT A CIRIARLEA T DO C LRI AT
S T WEFLLUTTY R AT RN GAL FWGLE RT3 P rnurmnﬂm‘.

Todos os empregadores descontarSo, por delegagio da FENEPOSPETRO, em favor do Sindicato
dos Trabalhadores no Comérclo de Minérios e Derivados de Petrdles no Estado do Rio Grande
do Sul, nos meses de dezembro de 2013 e maio de 2014, de todos os seus empregados
abrangidos por esta Convenclio, Importincias correspondentes, em cada oportunidade, a 05%
(cinco por cento) da remuneragio mensal de cada empregado, conforme autorizado por sua
Assembléia Geral. Os recolhimentos deverdo ser feitos até 30 (trinta) dias apés a realizacio de
desconto, em favor e para crédito do respective Sindicato Profissional, destinado a atender
seus encargos de ordem sockal.

40.01 - O desconto e ndo recolhimento nas condicbes e prazos estipulados acarretard
a incidéncia de multa de 20% (vinte por centa), além de juros legais e atualizagio monetdria a
ser paga pela empresa inadimplente ao Sindicato I:mrlissinnal.

41 - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE DESPESA DO SINDICATO ECONOMICO

As empresas com mais de 03 (trés) empregados, destinarfio aos cofres do Sindicato do
Comérclo Varejista de Derivados de Petréleo, de Empresas de Garagem, Estacionamento, e
Limpeza e Conservacio de Veiculos e Lojas de Conveniéncia de Caxdas do Sul, o valor de RS
71,30 (setenta & um reals com trinta centavos), dividido em 02 (duas) parcelas, por empregado
constante da folha de pagamento do més de setembro de 2013, recolhendo a primeira parcela )i
até o dia 25 de novemnbro de 2013 e a segunda até o dia 25 de dezembro de 2013.

4101 - Para aquelas empresas que ndo possuirem empregados ou com até 03 [trés)
empregados em seu quadro em 01 de setembro de 2013, o recolhimento em favor do
Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petrdleo, de Empresas de Garagem,
Estacionamento, & Limpeza e Conservacdo de Veiculos e Lojas de Conveniéncia de Caxias do
Sul, serd de R$ 152,03 (cento e cinquenta e dois reals com trés centavos), com pagamento em
02 [duas) parcelas de RS 76,02 (setenta e seis reais ¢ dois centavos) cada, sendo a primeira até

3 {E 25 de novembro de 2003 e a sea.un-da até 25 de de:embm de 2013,

41.0Z - O ndo remlmmenta :Ias WHIHDUH;EIEE nas mnumu-es £ prazos acima
estipulados serd acrescido de juros legais e atualizacdo monetiria, além de muita de 20%
[winte por cento).

S
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42 - ANTECIPACAD DO 13¢ SALARIO

Sempre que o empregado requerer no més de janeiro do correspondente ano, os
empregadores pagardo aos seus empregados, quando da concessdo de férias, um
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio. :

43 - AUTO-SERVICO
Fica vedada a utilizacSo pelas empresas do setor, na vigéncia da presente Convenciio Coletiva
de Trabalho, do sisterna de auto-servico para o abastecimento de combustiveis [self-service).

43.01 - O descumprimento do previsto no caput implica no pagamento de uma multa
mensal, por bormba de abastecimento operada neste sistema, no valor equivalente ao maior
piso salarial previsto na clausula 05 desta Convencio Coletiva de Trabalho.

43.02 - A multa reverterd em 50% [cinguenta por cento) para o Sindicato Profissional
e em 50% [cinquenta por cento) para o Sindicato Econdmico,

44 - TRABALHO DAS LAVAGENS ADS DOMINGOS
As empresas do setor que prestam servico de lavagem de veiculos ficam autorizadas ao
trabalho em domingos, procedimento este que deverd ser aprovado por um minimo de 50%%
[cinguenta por cento) mais um empregado em efetiva atividade no setor, assistido pelo seu
Sindicato Profissional.

4401 - O Sindicato Profissional, convocado com 07 (sete] dias corridos de
antecedéncia, deverd comparecer, sob pena de a assembleia ser feita em 22 (segunda)

ssmisaan ol o = mizm
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45 - REQUISITOS MINIMOS PARA FUNCIONAMENTO DE EMPRESAS DE LAVAGENS E
GARAGENS DE AUTOMOVEIS b

As empresas que prestam servigos de lavagem, limpeza e estacionamento para veiculos,
deverdo atender aos reguisitos minimos de funcionaments, nos termos da legislagio vigente,
entre outros, possuir sanitdrios para a utilizacio pelos empregadaos, agua potavel a disposicio
dos mesmaos e local de trabalho coberto, além de cumprir com as determinagdes atinentes a
seguranca e salide no trabalho (PCMSO, PPRA, etc.).

45 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
Ficam obrigadas as empresas a elaborar e marnter atualizado o perfil profissiogrifico dos

empregados que trabalharem em ambientes que podem acarretar a concessdo de
aposentadoria especial pelo Instituto Previdenclario, nos termos do Anexo 04 do Decreto n®

3.048/99 e Decreto n? 4.862/03, segundo verificacdo prévia através de laudo técnico
elaborado por profissional habilitado. *

46.01 - Deverd ser entregue, mediante recibo, cépia do perfil profissiogrifico aos
empregados que preencherem as condicbes supra referidas, quando da rescisdo contratual.

47 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO PARA EMPREGADO QUE PEDE DEMISSAD
0 empregado que pedir demissio e cumprir no minima 15 (quinze) dias do aviso prévio, ficara
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, quando comprovar a obtencdo de novo
emprego, ou seja, ficard desonerado dos dias restantes.

47.01 - Caso o empregado obtenha novo emprego durante o Aviso Trabalhado as
empresas descontardo no maximao 15 dias do aviso.

48 - ASSISTEHEIA MEDIEA

U‘S Emm‘ﬂﬂﬂrﬂ m IHFLI'IZ-U'I]' FIEI'H.'.I- EIE ﬂﬁlﬂE’l‘l‘El-ﬂ meuu:a HH'IIJIIFEHIFIHI &m Erupo, para

o5 integrantes da categoria profissional e seus dependentes.
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49 - CONTRATACAO DE MAD DE OBRA TERCEIRIZADA

s Sindicatos Convenentes recomendam as empresas integrantes da Categoria representada,
a nio contrataciio de empresas tercelrizadas, inclusive de Cooperativas de Trabalho para a
realizacio de atividades fins nas empresas envolvidas.

50 - REPOUSD ADS DOMINGOS
O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de
03 (trés) semanas, com o domingo.

Pardgrafo Unico: O repouso semanal remunerado deverd ser concedide, no maximo,
apds seis dias de trabalho continuo.

51 - TRABALHO AQS DOMINGOS-ALIMENTACAD

As empresas fornecer3o aos empregados que trabalharem aos domingoes e ferlades, o valor de
RS 11,43 (onze reais e quarenta e trés centavos) para o custeio de alimentacdo, respelhndu as
condi¢fes mais favoraveis praticadas aos empregados.

52 - THA.!ALHEI EM DOMINGOS
Ma hipdtese de trabalho aos domingos sem que o trabalhador tenha um dia de folga em algum
dos sals dias subsequentes, o empregador deverd remunerar o dia trabalhado com o adicional
de 100% [cem centésimos).

5201 - Cnm;edlda a folga, serdo devidas como extraordinarias apenas as horas que
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53 - FERIAS - AVISO
As férias dever3o ser participadas, por escrito, ao empregado com antecedéncia de, no minimo
30 [trinta) dias, devendo o empregado dar ciéncia dessa participacdo.

54 - EMPREGADO READMITIDO
O empregado readmitido no emprego, para a mesma fungldo, em periodo inferior a 06 (seis)
meses, ndo podera sé-lo com salario inferior a0 que percebla quando da resclsSo contratual,

55 - TRANSPORTE AO LOCAL DE TRABALHO

As empresas com encerramento de expediente quando ja inexiste transporte coletivo regular
terdo a seu encargo diligenciar o transporte acs empregados que o necessitem, mediante
comprovacao, por parte do empregado, de residéncia longe do local de trabalho.

56 - VACINA CONTRA A GRIPE
As emnpresas disponibilizardo aos seus empregados, anualmente e sem custo adicional, vacina
contra a gripe.

57 - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo aos seus empregados agua potdvel, em condighes higiénicas,
fornecida por melos de copos individuais, ou bebedouros de jato indinado e guarda-protetora,
proibindo-se sua instalacio em pias e lavatdrios, & o uso de copos coletivos.

‘58 - DATA-BASE
't. s Convenentes deliberam no sentido de estabelecer a data-base das categorias envolvidas na
t,:’.:.l presente Convencao Coletiva de Trabalho no dia 01 de setembro.
Ly
\4 59 - FERIAS DO EMPREGADO ESTU
As férias do empregado estudante dederdio, preferencialmente, coincidir com o periodo de
férias escolares.
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60 - PROPORCIONALIDADE

0= empregados admitidos entre 01 de Setembro de 2012 e 31 de Agosto de 2013 terdo seus
saldrios alterados pelo (nico critério da tabela de proporcionalidade abaixo, entendido para o
efeito, exclusivamente, como més completo a fraclo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
efetividade, contados da data de admiss3o até a data do presente acordo (01 de Setembro de
2013), percentuais incidentes sobre o salirio de admissio.

Tabela de Proporcionalidade

Admizsio | Percentual | AdmissSo | Percentual

setf12 7,50% mar/13 3,75%
out/12 6,87% abr/13 3,12%
nov/12 6,25% mai/f13 2,50%
dez/12 | s5.62% | jun/13 | 1.87%

jan/13 | S00% | jul/13 | 1,25%

fewf13 4,37% agofl3 0,62%

CLAUSULA V: VIGENCIA

A presente Convenclo Coletiva de Trabalho terd vigéncia por 12 (doze) meses, a contar de sua
data-base que & fixada no dia 01 de setembro de 2013 para todos os efeitos, inclusive o de
majoracies @ concessies por si determinadas.
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CLAUSULA VI: EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESSENTE CUNVENLALY
Fica convenconado que as cliusulas constantes da presente Convencdo s6 serdo exigivels nas
datas previstas nesta convencdo e a partir do depdsito da presente no drgdoc competente, o
que a5 partes comprometem-se a fazé-lo,

CLAUSULA VIi: DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias serfo dirimidas, exclusivamente, pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA VilI: COMINAGCOES
Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as cominacies por eventuais
infraghes serdo as legais que tenham previsio especifica,

0
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CLAUSULA IX: FORMA,
A presente Convenciio Coletiva de Trabalho, instituida com os editais de convocac3o, atas da
assembleias Gerais e listas de presencas respectivas, & formalizada em 05 (cinco) vias de igual
teor e forma uma sé finalidade.

Ern Caﬂ7ldn Sul,
i

2

Sr Angelo Carlo

SINDIPETRO SERRA GAUCHA
SINDICATO DO COMERCIO VAREGISTA DE DERIVADOS DE PETROLEQ ,DE EMPRESAS DE
GARAGEM, ESTACIOMAMENTO , DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE VEICULOS E LOJAS DE

CONVENIENCIA DE CAXIAS DO SUL
5r Paulo Ricardo Tonolli

Assessor Juridico da Categoria Profissional
OABSRS

o/ —

.ﬁ.sd-e-fsof Juridico do Sindicate Categoria Econdmica

Camtla Sonda
RS 5365
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