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ESCOLA SINDIPETRO REALIZA 
CURSOS SUBSIDIADOS

Mais de 80 pessoas certificadas em treinamentos obrigatórios e de qualificação (páginas 4, 5 e 6)



2Palavra do Presidente

O governo do Estado de São Paulo promoveu uma das maiores operações 
de combate à lavagem de dinheiro e sonegação de impostos no setor de 
combustíveis. Por anos, a Federação Nacional do Comércio de Combustíveis 
e de Lubrificantes (Fecombustíveis) sinalizou às autoridades competentes que 
criminosos atuavam no segmento, prejudicando consideravelmente empresas 
sérias do segmento e tornando o mercado desequilibrado. Há muito tempo 
empresários foram tratados como vilões e, outros, com práticas suspeitas, 
como heróis. O preço na bomba era utilizado como parâmetro para a mídia 
definir “os bons e os ruins”.

Após essa iniciativa corajosa e necessária do governo de SP, essa realidade 
parece começar a mudar. Sempre defendemos um comércio saudável, competitivo e legal – com 
pagamento de impostos, cumprimento de normas, sem adulterações ou burlas de qualquer forma. 
Enfim, diante deste novo cenário, esperamos que as autoridades mantenham a continuidade das 
ações de repressão e com punições aos responsáveis. E que a sociedade brasileira não aceite 
mais passivamente práticas lesivas e criminosas. Nós, cidadãos, temos de cobrar por mais ações 
de combate ao crime em todas as instâncias. 

Enquanto isso, continuamos atuando para darmos melhores condições de trabalho para os postos 
associados. Para ampliarmos os benefícios, criamos a Escola Sindipetro – em comemoração aos 
40 anos do sindicato. Um projeto que visa qualificar o segmento com treinamentos obrigatórios e 
cursos profissionalizantes com custos abaixo do mercado. Neste ano promovemos quatro deles e 
atingimos mais de 80 pessoas (ver páginas 4, 5 e 6). Então, associado, fique atento aos próximos 
cursos e participe.

Vilson Luiz Pioner 
Presidente do Sindipetro Serra Gaúcha
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3 Sindicato Itinerante

ENCONTRO DE BENTO
ENCERRA REUNIÕES REGIONAIS DE 2025

Sindicato Itinerante de Bento Gonçalves 
fecha o ciclo deste ano do projeto que reúne 
associados das seis regiões de abrangência 
do Sindipetro. Encontro ocorreu no Dall’Onder 
Planalto Hotel em outubro.

O presidente do Sindipetro, Vilson Pioner, 
apresentou as novidades do mercado e 
informações sobre ações judiciais que a 
entidade questiona alguns impostos federais 
e estaduais. Os participantes também 
acompanharam uma prestação de contas 
referente à Expo Conveniências, que ocorreu 
em maio, e a agenda de atividades realizadas 

neste ano pela entidade. Por último, foi 
apresentada e solicitada a participação na 
campanha deste ano do Natal Legal, que 
é realizado desde 2007 - arrecadando e 
distribuindo brinquedos para crianças da 
região.

Além dos postos associados, a iniciativa 
social conta com o envolvimento de alguns 
batalhões e comandos regionais da Brigada 
Militar (BM). O 3º Batalhão de Policiamento 
em Áreas Turísticas (3º BPAT), sediado em 
Bento Gonçalves, se integrou à atividade no 
ano passado.

Sindipetro prestou contas das atividades realizadas neste ano

Jantar contou com participação de revendedores da região



4Cursos

ESCOLA SINDIPETRO
REALIZA QUATRO QUALIFICAÇÕES

A Escola Sindipetro foi criada em 
comemoração aos 40 anos do Sindipetro 
Serra Gaúcha e para atender uma demanda 
das revendas da região. O objetivo do projeto 
é oferecer treinamentos exigidos pelos órgãos 
de fiscalização e também os de qualificação 
com valores abaixo do mercado ou 
gratuitos. Neste ano foram realizados quatro 
treinamentos (ver matérias a seguir).

Os dois primeiros cursos foram divulgados 
durante a realização da 8ª Expo 
Conveniências, que ocorreu em maio deste 
ano. Os 20 primeiros postos associados que 
fizeram inscrições durante a feira garantiram 
as vagas sem custos. A entidade realizou 
ambos – o Controle de Emergências em 
Postos e Revendas de Combustíveis e da 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 
(CIPA) –, obrigatórios por lei, junto à sede da 
entidade, capacitando 40 pessoas.

O Controle de Emergências, ministrado pela 
engenheira ambiental Jenice Ferreira dos 
Santos, da Khiaro Consultoria Ambiental, 
abordou desde Legislação até procedimentos 
de segurança - riscos de acidentes físicos, 
de incêndio e de explosões. Já o curso 
de CIPA apresentou todas as Normas 
Regulamentadoras (NRs) que abrangem 
o segmento. Além disso, os participantes 
também receberam informações sobre 
inspeções de rotina, acidentes de trabalho, 
entre outros. Neste caso, as aulas foram 
ministradas pelo técnico em Segurança do 
Trabalho Anderson Pires.

Projeto comemora os 40 anos da entidade



5 Cursos

MANIPULAÇÃO
DE ALIMENTOS

O treinamento de Boas Práticas na 
Manipulação de Alimentos, exigido pela 
Vigilância Sanitária, foi realizado em dois 
dias. Os alunos receberam instruções em 
duas tardes e trabalharam assuntos como, 
por exemplo, contaminação de alimentos; 
higienização; ambiente de manipulação; 
cuidados com a água, entre vários outros.
   
Ministrado pela empresa EAT (Entender, 
Ajustar e Transformar), o curso específico visa 
a qualificação adequada dos manipuladores 
de alimentos e é essencial para garantir que sejam preparados, armazenados e servidos de forma 
higiênica e segura.

Em cafeterias de lojas de conveniência, a rotina dinâmica e o alto fluxo de clientes exigem atenção 
redobrada quanto à segurança dos alimentos oferecidos.



6Cursos

INOVAÇÕES
NO SETOR AUTOMOTIVO

Com as novas tecnologias inseridas nos 
veículos, é cada vez mais importante a 
especialização e busca de informações 
técnicas para serviços como de trocas 
de óleo e líquido de arrefecimento, por 
exemplo. Sensores, câmeras para identificar 
obstáculos ou traçar rotas mais seguras são 
equipamentos que requerem alguns cuidados 
no momento de abrir o capô do veículo. 
Carros híbridos podem ser um risco para 
quem desconhece o sistema. Por isso, o 
Sindipetro realizou o curso Inovações no Setor Automotivo e Procedimentos de Checagem e Troca 
de Óleos, Fluídos e Líquidos, ministrado pelo diretor da BV Import, Vinicio Grimalt Pigozzo.

Ele realizou o treinamento na sede da empresa, em Caxias do Sul, com uma sala de aula 
específica com recursos visuais e auditivos. Já a parte prática foi realizada no “box” modelo da BV 
Import.



7 Convenção Coletiva

DISSÍDIO FECHA COM GANHO REAL

Neste ano foram realizadas duas assembleias para definir os índices de negociação da 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026. Em ambas, os associados decidiram manter 
uma proposta de aumento de até 6,2% - rejeitada inicialmente pelo sindicato dos trabalhadores. 
Após outras conversas, o percentual foi aceito.

O valor foi de 1% acima do IPCA, que apresentou 5,2% (acumulado dos últimos 12 meses) e de 
3,26% (acumulado no ano). E, 1,1% acima do INPC, que registrou 5,13% (acumulado dos últimos 
12 meses) e de 3,30% (acumulado no ano). Já a cesta-básica teve um reajuste maior, subindo de 
R$ 210 para R$ 230 – um acréscimo de 9,52%. 

“Queremos o bem-estar dos nossos colaboradores e nos preocupamos muito com isso, mas 
também levamos em conta as condições financeiras das empresas. Nas negociações temos de 
“pesar” esses fatores e tentar encontrar algo que atenda satisfatoriamente as partes”, disse Pioner.

Postos associados definiram parâmetros para negociação

•	 Salário de Ingresso: R$ 1.749,11;
•	 Salário Normativo: R$ 1.943,46;
•	 Para salários acima do Normativo, aplicar índice de 5,5%;
•	 Quinquênio: R$ 90,38;
•	 Domingo trabalhado: R$ 21,73;
•	 Plano educacional – valor por filho: R$ 335,02 (ver convenção para condições e limitações);
•	 Cesta-básica: R$ 230 – reajuste de 9,52% - com desconto máximo em folha de 2%. 

Para acessar à íntegra das convenções coletivas de estacionamentos, lavagens, garagens e de 
postos: www.sindipetroserra.com.br

CONFIRA OS PRINCIPAIS ÍNDICES DA CCT 2025/2026




