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CURSO OBRIGATORIO

y

Inscrigbes gratuitas somente na

8° Expo

Conveniéncias e
20 VAGAS

Uma inscrig@o por posto

*somente para postos associados . F 4

*somente para postos associados

ESCOLA SINDIPETRO

CURSO DE

CIPA

Inscrigoes gratuitas somente na
89 Expo
Conveniéncias

20 VAGAS

Uma inscrigd@o por posto

A TNOETRD @@@@@
Inovagoes no
Setor Automotivo

Procedimentos de checagem
e troca de dleos, fluidos e liquidos

Goos| 25 de setembro
8535 das 14h as 18h

BV Import
R. Henrique Rech, 575
Cinquentendrio,
Caxias do Sul

Instrutor

Vinicio Grimalt Pigozzo
diretor da BV Import

Investimento:

R$ 160,00 para associados
R$ 300,00 para ndo associados
(incluso certificado)

Inscrigbes pelo site

sindipetroserra.com.br

Para mais informagoes entre em contato pelo telefone (54) 99198-5113

Boas ,
Praticas

de Manipulagao de Alimentos
@ 25 e 26 de agosto
2883 das 14h as 17h
@ Auditério Singraf
na CIC Caxias do Sul
[
@&l 20 vagas

Investimento:

R$ 180,00 para associados
R$ 310,00 para ndo associados
(incluso apostila e certificado)

Inscrigdes pelo site
sindipetroserra.com.br

Para mais informagées entre

em contato pelo telefone (54) 99198-5113

Mais de 80 pessoas cerfificadas em treinamentos obrigatérios e de quadlificagao (pdaginas 4, 5 e 4)



Palavra do Presidente 2 .

COMERCIO ILEGAL SENDO COMBATIDO

O governo do Estado de Sao Paulo promoveu uma das maiores operagdes
de combate a lavagem de dinheiro e sonegacgao de impostos no setor de
combustiveis. Por anos, a Federacao Nacional do Comércio de Combustiveis
e de Lubrificantes (Fecombustiveis) sinalizou as autoridades competentes que
criminosos atuavam no segmento, prejudicando consideravelmente empresas
sérias do segmento e tornando o mercado desequilibrado. Ha muito tempo
empresarios foram tratados como vildes e, outros, com praticas suspeitas,
como herdis. O prego na bomba era utilizado como parametro para a midia
definir “os bons e os ruins”.
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ApOs essa iniciativa corajosa e necessaria do governo de SP, essa realidade
parece comecgar a mudar. Sempre defendemos um comércio saudavel, competitivo e legal — com
pagamento de impostos, cumprimento de normas, sem adulteragbdes ou burlas de qualquer forma.
Enfim, diante deste novo cenario, esperamos que as autoridades mantenham a continuidade das
acoes de repressao e com puni¢cdes aos responsaveis. E que a sociedade brasileira nao aceite
mais passivamente praticas lesivas e criminosas. Nos, cidadaos, temos de cobrar por mais agoes
de combate ao crime em todas as instancias.

Enquanto isso, continuamos atuando para darmos melhores condi¢cdes de trabalho para os postos
associados. Para ampliarmos os beneficios, criamos a Escola Sindipetro — em comemoragao aos
40 anos do sindicato. Um projeto que visa qualificar o segmento com treinamentos obrigatérios e
cursos profissionalizantes com custos abaixo do mercado. Neste ano promovemos quatro deles e
atingimos mais de 80 pessoas (ver paginas 4, 5 e 6). Entao, associado, fique atento aos proximos
cursos e participe.

Vilson Luiz Pioner
Presidente do Sindipetro Serra Gaucha

Expediente

DIRETORIA CONSELHO FISCAL Jornalista
André Paulo Costamilan
Presidente Presidente (MTB 9658)
Vilson Luiz Pioner Claudio Alberto Rech
Diagramacgao
Primeiro Vice-presidente Primeiro efetivo Jennifer Bauer Eme
Evandro Paulo Pezzi Fabiano Luis Pezzi
Endereco
Segundo Vice-presidente Segundo efetivo Rua Italo Victor Bersani, 1134,
Roselene Maria Corso Tonietto Celso Luiz Guerra Jardim Ameérica, Caxias do Sul/RS
95050-520
Terceiro Vice-presidente Suplente
Eduardo D’Agostini Martins Nodimar Viezzer Contatos
54) 3222.0888
Suplentes Delegados representantes (54) 99198.5113
1°: Rodrigo Horn Nicoletti Vilson Luiz Pioner
2°: Arinei Pinzeta Evandro Paulo Pezzi sindipetroserra.com.br
3% Nilto Pilatti atendimento@sindipetroserra.com.br
4°: Carlos Moacir Erquecia Coutinho @sindipetroserragaucha

(#) @sindipetro.serragaucha
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. 3 Sindicato ltinerante

ENCONTRO DE BENTO
ENCERRA REUNIOES REGIONAIS DE 2025

Sindicato Itinerante de Bento Gongalves
fecha o ciclo deste ano do projeto que reune
associados das seis regides de abrangéncia
do Sindipetro. Encontro ocorreu no Dall’Onder
Planalto Hotel em outubro.

O presidente do Sindipetro, Vilson Pioner,
apresentou as novidades do mercado e
informacdes sobre acgdes judiciais que a
entidade questiona alguns impostos federais
e estaduais. Os participantes também
acompanharam uma prestacao de contas
referente a Expo Conveniéncias, que ocorreu
em maio, e a agenda de atividades realizadas

Sindipetro prestou contas das atividades realizadas neste ano

Jantar contou com participagéo de revendedores da regido

neste ano pela entidade. Por ultimo, foi
apresentada e solicitada a participacido na
campanha deste ano do Natal Legal, que
€ realizado desde 2007 - arrecadando e
distribuindo brinquedos para criangas da
regiao.

Além dos postos associados, a iniciativa
social conta com o envolvimento de alguns
batalhées e comandos regionais da Brigada
Militar (BM). O 3° Batalhao de Policiamento
em Areas Turisticas (3° BPAT), sediado em
Bento Gongalves, se integrou a atividade no
ano passado.

( Sindipetro
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ESCOLA SINDIPETRO
REALIZA QUATRO QUALIFICACOES

A Escola Sindipetro foi criada em Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes
comemoracgao aos 40 anos do Sindipetro (CIPA) —, obrigatdrios por lei, junto a sede da
Serra Gaucha e para atender uma demanda entidade, capacitando 40 pessoas.
das revendas da regido. O objetivo do projeto
€ oferecer treinamentos exigidos pelos 6rgéos O Controle de Emergéncias, ministrado pela
de fiscalizacdo e também os de qualificacéo engenheira ambiental Jenice Ferreira dos
com valores abaixo do mercado ou Santos, da Khiaro Consultoria Ambiental,
gratuitos. Neste ano foram realizados quatro abordou desde Legislagao até procedimentos
treinamentos (ver matérias a seguir). de seguranca - riscos de acidentes fisicos,
de incéndio e de explosdes. Ja o curso
Os dois primeiros cursos foram divulgados de CIPA apresentou todas as Normas
durante a realizagao da 82 Expo Regulamentadoras (NRs) que abrangem
Conveniéncias, que ocorreu em maio deste o0 segmento. Além disso, os participantes
ano. Os 20 primeiros postos associados que também receberam informacdes sobre
fizeram inscrigbes durante a feira garantiram inspecdes de rotina, acidentes de trabalho,
as vagas sem custos. A entidade realizou entre outros. Neste caso, as aulas foram
ambos — o Controle de Emergéncias em ministradas pelo técnico em Seguranga do
Postos e Revendas de Combustiveis e da Trabalho Anderson Pires.

ESCOLA SINDIPETRO

de Ensino Especializado

Projeto comemora os 40 anos da entidade

< Sindipetro
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MANIPULACAO
DE ALIMENTOS

O treinamento de Boas Praticas na
Manipulagao de Alimentos, exigido pela
Vigiléncia Sanitaria, foi realizado em dois
dias. Os alunos receberam instrucdes em
duas tardes e trabalharam assuntos como,
por exemplo, contaminacao de alimentos;
higienizagao; ambiente de manipulagao;
cuidados com a agua, entre varios outros.

Ministrado pela empresa EAT (Entender,
Ajustar e Transformar), o curso especifico visa
a qualificacdo adequada dos manipuladores
de alimentos e é essencial para garantir que sejam preparados, armazenados e servidos de forma
higiénica e segura.

Em cafeterias de lojas de conveniéncia, a rotina dindmica e o alto fluxo de clientes exigem atencao
redobrada quanto a seguranga dos alimentos oferecidos.

CONTEUDO ABORDADO

e Entendendo a contaminagdo dos alimentos;

e Ambiente de manipulag¢do e cuidados com a agua;

e Manuseio do lixo e controle de vetores e pragas;

e Higienizagdo;

e Manipuladores e visitantes;

e Etapas da manipulagdo dos alimentos;

e Documentacdo e fungdo do responsdvel pelo servico;

e Orientacdo para revisGo do conteddo.

< Sindipetro
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INOVACOES
NO SETOR AUTOMOTIVO

Com as novas tecnologias inseridas nos
veiculos, é cada vez mais importante a
especializacao e busca de informagdes
técnicas para servigos como de trocas

de dleo e liquido de arrefecimento, por
exemplo. Sensores, cameras para identificar
obstaculos ou tragar rotas mais seguras sao
equipamentos que requerem alguns cuidados
no momento de abrir o capd do veiculo.
Carros hibridos podem ser um risco para
quem desconhece o sistema. Por isso, 0
Sindipetro realizou o curso Inovagdes no Setor Automotivo e Procedimentos de Checagem e Troca
de Oleos, Fluidos e Liquidos, ministrado pelo diretor da BV Import, Vinicio Grimalt Pigozzo.

A

Ele realizou o treinamento na sede da empresa, em Caxias do Sul, com uma sala de aula
especifica com recursos visuais e auditivos. Ja a parte pratica foi realizada no “box” modelo da BV

Import.
[
CONTEUDO ABORDADO
» Tendéncias do setor automotivo (inovagées veiculares);

* Nogodes de luzes de alertas principais do painel em veiculos;

. Nogée)s béasicas de medida de forca (torque - apertos de bujées de
carter);

* Diferengas de lubrificantes, combustiveis;
* Procedimentos de seguranga;
* Procedimentos de checagem de fluidos, liquidos e 6leos lubrificantes;

* Montagem de checklist para checagem de liquidos, fluidos
e bleos;

¢ Orientagdo para revisdo do conteldo;

¢ Esclarecimento de dlvidas.

™~
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. 7 Convencao Coletiva

DISSIDIO FECHA COM GANHO REAL

.ﬂl N |

etros para negociacao

Neste ano foram realizadas duas assembleias para definir os indices de negociagao da
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026. Em ambas, os associados decidiram manter
uma proposta de aumento de até 6,2% - rejeitada inicialmente pelo sindicato dos trabalhadores.
Ap0ds outras conversas, o percentual foi aceito.

O valor foi de 1% acima do IPCA, que apresentou 5,2% (acumulado dos ultimos 12 meses) e de
3,26% (acumulado no ano). E, 1,1% acima do INPC, que registrou 5,13% (acumulado dos ultimos
12 meses) e de 3,30% (acumulado no ano). Ja a cesta-basica teve um reajuste maior, subindo de
R$ 210 para R$ 230 — um acréscimo de 9,52%.

“Queremos o bem-estar dos nossos colaboradores e nos preocupamos muito com isso, mas
também levamos em conta as condi¢des financeiras das empresas. Nas negociagdes temos de
“pesar” esses fatores e tentar encontrar algo que atenda satisfatoriamente as partes”, disse Pioner.

CONFIRA OS PRINCIPAIS INDICES DA CCT 2025/2026

« Salario de Ingresso: R$ 1.749,11;

« Salario Normativo: R$ 1.943,46;

» Para salarios acima do Normativo, aplicar indice de 5,5%;

* Quinquénio: R$ 90,38;

« Domingo trabalhado: R$ 21,73;

« Plano educacional — valor por filho: R$ 335,02 (ver convengao para condigdes e limitagdes);
» Cesta-basica: R$ 230 — reajuste de 9,52% - com desconto maximo em folha de 2%.

Para acessar a integra das convengdes coletivas de estacionamentos, lavagens, garagens e de
postos: www.sindipetroserra.com.br

< Sindipetro
N—



Participe do Natal Legal
e ajude muitas criancas!!

Postos investem:
e R$ 200 em duas vezes (inclusos na mensalidade)

e 15 picolés (para serem distribuidos entre os clientes
que doarem brinquedos novos)
Beneficios:
e Postos ajudam sua cidade em ac¢@o social
e Recebem 20 picolés de fruta (Diwibom/Kibon para
serem distribuidos entre os clientes que doarem

brinquedos Nnovos)

e Divulgac@o do posto nas redes sociais do Sindipetro

Contato Comercial .
Douglas Massignani @ﬂ!ﬁﬂm
(54) 99198-5113 -




